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Abstrakt: Vyzkum ma za cil zmapovat dostupné zdroje metod pro praci s tridnim kolektivem v praxi skolnich psychologt
na zakladnich a stfednich skolach. V ramci vyzkumného Setieni se zaméfime na resersi aktualné dostupnych zdroju,
ze kterych je mozné uvedené techniky Cerpat, a na zkusenosti odbornik( z praxe s jejich pouzivanim. Zajimat nas
budou zkusenosti skolnich psychologli ohledné volby vhodnych zdroji aktivit, doporuceného rozvrzeni a struktury
prace a dalsi praktickd doporuceni pro skupinovou praci s zaky a klienty v prostredi Skoly a Skolskych zafizeni.
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Abstract: The aim of the research is to map the available methods and resources for working with class groups in the
practice of school psychologists at primary and secondary schools. The research will focus on a review of currently
accessible materials that offer relevant techniques, as well as on the practical experiences of professionals in applying
them. We will explore school psychologists’ experiences regarding the selection of appropriate activity resources, the
recommended structure and organization of group work, and other practical recommendations for working with class

groups of students and clients in school and educational settings.
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1 Teoretické ukotveni vyzkumného zaméru

Prace se tfidou a tfidnim kolektivem patti ke kaz-
dodenni ¢innosti $kolniho psychologa (déle jen SP),
resp. predstavuje zna¢ny podil jeho pracovni naplné
(Palova & Smahaj, 2020; Zapletalova, 2001). Zaroven
je jednou ze standardnich ¢innosti SP se vztahem k tiid-
nimu kolektivu definovanych Vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.
Mezi tyto ¢innosti patfi napt.: skupinova a komunitni
prace s zaky; koordinace preventivni prace ve tridé,
programu pro tfidy apod.; podpora spoluprace tfidy
a tfidniho ucitele (dale jen TU). Dalsi moznosti prace
s tfidnim kolektivem uvadi Braun (2011, in Kubecova,
2014), a to konkrétné: vedeni tfidnickych hodin (sa-
mostatné/s TU); intervence v pripadé naruseni vztaha
ve tfidé; nebo diagnostiku tfid. Cilem zminénych akti-
vit je zejména mapovani socialniho klimatu $kolnich
trid. Pozitivni klima pomdha vytvaret prostredi vhodné
pro lepsi zvladani vlastnich problému zaku, podporu
respektu a tcty k druhym a predchdzeni vzniku kon-
fliktnich situaci. Mezi vyhody aplikace uvedenych po-
stuptl patfi mj. FeSeni problémt v prostiedi, kde vznikly;
vytvéareni zakladu pro budouci prevenci; posilovani
klimatu tfidy a vztahu z&kd se SP. Pro jejich efektivni
uplatiiovani je nutna spoluprace s uditeli (pravidelnéj-
$i kontakt, zaznamendni zmén v chovani) (Zapletalo-
va, 2011). Vyznamnou proménnou v praci se tfidnim

kolektivem je inkluze. Inkluzivni vzdélavani presahuje
pojeti zamérené vyhradné na integraci zaki se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a akcentuje vytvareni par-
ticipativniho vzdélavaciho prostredi. V tomto pojeti je
rozmanitost zakt vnimana jako faktor ovliviujici klima
tfidy a jako podnét k diferenciaci a inovaci vyukovych
postupti (Opattilova & Zamecnikovd, 2020). Fungovani
zaku v prirozené heterogennich skupinach muze pod-
porovat rozvoj socidlnich dovednosti a kompetenci di-
lezitych pro spoluziti v pluralitni spole¢nosti (Fialova,
2020). Prace s inkluzivnim tfidnim kolektivem se zamé-
fuje na podporu socialné-emocnich kompetenci vSech
zakt. Mezi kli¢ové prinosy patfi budovani schopnosti
empatie, odbouravani predsudki, posilovani vzajemné
podpory a prevence socialni izolace a rizikového cho-
vani (Hanakova & Stejskalova, 2015).

Skupinové aktivity ve tfidé pomahaji vzajemnému
poznani zakd; véasnému odhaleni problémt (i utajova-
nych); vytvari se prostor pro upeviiovani $kolni ttidy
jako socialni skupiny a prostor pro prevenci negativ-
nich jevil. V pribéhu prace s tiidnim kolektivem SP
ziskava velké mnozstvi informaci. SP v§ak jednoznaéné
musi zvazovat zvolené formy a postupy prace, jelikoz
skupinova dynamika, vztahy a komunikace ve skupiné
mohou vést k otevieni citlivych obsaht, které neni vzdy
mozné fesit v prostiedi Skoly. Je tedy nutné zvazovat
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a planovat cile, kterych chce SP touto ¢innosti do-
sahnout (Zapletalova, 2011). Vhodnost zarazeni jed-
notlivych aktivit i zptisob jejich realizace zavisi podle
Gillnerové, Krej¢ové a kol. (2012) také na vyvojovych
charakteristikach zakt a na ovéreni predpokladu, zda
naroky danych aktivit zvladnou. Opomijet by se nemély
ani predchozi zkusenosti s danym typem prace (tj. jejich
pritomnost nebo absence). Sokotowska a Katra (2021)
primo oznacuji vék a zivotni zkusenosti ucastnika jako
nejdutlezitéjsi faktor v praci psychologa.

Frekvenci a formami prace SP se tfidami na zaklad-
nich skoldch se ve svém, v domacim métitku pomérné
ojedinélém vyzkumu, vénovali Palova a Smahaj (2020).
Na zakladé odpovédi celkem 73 respondentt v on-line
dotazniku se ukazalo, Ze prace se tfidou je tfeti nejcas-
t&ji uvadénou ¢innosti SP (po individualnich konzul-
tacich s zaky a konzultacich s rodici zaka). Co se tyka
indikace, SP zahajuje préci s tfidnim kolektivem nejcas-
téji na zadost TU, dale na zakladé vlastni iniciativy nebo
kdyz ma dojem, Ze by to dané tfidé mohlo pomoci. Jak
ale uvadi zminén{ autoti Palové a Smahaj (2020, s. 2)
»Jednd se o téma aktualni a zdroven s nedostate¢nou
oporou v odborné literatute. O tom, jak ¢asto a jakou
formou $kolni psychologové ve skolach se ttidami pra-
cuji, vime opravdu malo.“

V ramci na$eho vyzkumného zaméru do znaéné
miry vychdzime z publikace autort Palova a Smahaj
(2020), ktef se praci SP se tfidou na zdkladnich $koldch
vyzkumné zabyvali. Jejich publikace poskytuje zdroje
praci zaméfenych na praci SP se tfidnim kolektivem,
ze kterych lze pro praxi i vyzkum Cerpat rozsitujici in-
formace. Jak se autofi dale shoduji, Ze prace se ttid-
nim kolektivem je jednou z béznych ¢innosti SP, tak
samotna metodicka podpora této ¢innosti je pomérné
omezenda. Podobné se k problematice vyjadfuji i Braun
a kol. (2014, s. 77) ,,Prakticky zpracované téma $kol-
ni tfidy v mnoha monografiich nenajdeme.“ Jednou
z dostupnych vyjimek je Metodika pro préci $kolni-
ho psychologa zapojeného ve skolnim poradenském
pracovisti autorti Zapletalova a kol. (2014). Z hlediska
metod prace s tfidnim kolektivem se pak Braun a kol.
(2014) blize vénuji tvorbé a managementu tfidniho kli-
matu, a to jak z hlediska pedagogt, tak i SP. V ramci
podpory pozitivnich vztaht ve tfidé uvadi pouzivani
promysleného tfidniho managementu, interaktivnich
interven¢nich metod, diagnostickych postupt, speci-
fickych (tfidnich) hodin nebo ttidnich vyjezda (Braun
etal., 2014). Zduraznuji také zameéfeni se na posilovani
koheze tridy.

Préce s tfidnim kolektivem ma obvykle formu bud
preventivni nebo intervenéni. Konkrétni drovné vstupti
pak Braun a kol. (2014) déli na:

o vedeni tridy,

o prozitkovou hodinu,
o tematiku,

o ndcviky,
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e intervenci,
o krizovou intervenci,
o supervizi $kolni tfidy.

Dalsi mozné déleni je podle tzv. tézisté, tj. hry, cviceni
a aktivity zaméfené na: vaimani, pozorovani, komuni-
kaci, styly vedeni, zpétnou vazbu, interakci, kooperaci,
soutézeni, rozhodovani, skupinové normy ¢i predsudky
(Hermochova, 2005). Uvedené trovné vstupti se lisi mi-
rou potrebné pripravy i metodickou naro¢nosti postu-
pu. Specifika jednotlivych vstupii véetné konkrétnich
metodickych doporuceni pak Braun a kol. (2014) déle
upfesnuji, coz ¢ini z vybrané publikace jednu z mala
opor v odborné literatute, kterou mtize SP pti své pra-
ci pouzit. Vycet dal$ich tuzemskych monografii véno-
vanych tématu prace s tfidnim kolektivem prehledné
uvadi napt. Palova a Smahaj (2020).

2 Cile a vyzkumné otazky

Planovany vyzkumny projekt md nasledujici cile:
provést teoretickou resersi dostupnych zdrojit metod
vhodnych pro préci SP s tfidnim kolektivem; zmapovat
zkugenosti odbornikt z praxe (konkrétné SP piisobicich
na ZS a SS) ohledné volby vhodnych zdrojt aktivit, do-
poruceného rozvrzeni a struktury prace a dal$ich prak-
tickych tipti pro skupinovou praci s zaky v prostredi
$koly; a kone¢né vytvorit metodicky material dostupny
pro odborniky z praxe, zejména SP ptisobici na ZS a SS.

Samotny metodicky material bude tvofen kombinaci se-

mi-systematického prehledu zdroji dostupnych metod

a jejich aplikace v uvedeném cilovém prostredi, spolu

s praktickymi doporuc¢enimi pro jejich realizaci, vycha-

zejicich z rozhovortt se SP plisobicimi ve $koln{ praxi.

S ohledem na cile projektu stanovujeme nasledujici vy-

zkumné otdzky:

1. Z jakych zdrojii vychézi SP pti volbé metod vhod-
nych pro praci s tfidnim kolektivem? Jaka je reflexe
praxe a aplikace téchto metod?

2. Jaké jsou obecnd doporugeni SP ohledné préce
s tfidnim kolektivem? Co by SP jiz piisobici v praxi
doporucili svym zacinajicim kolegim a kolegynim?
Na co si dat pti praci s tfidnim kolektivem pozor?

3. Jak se li$i doporuceni pro préci se tfidnim kolek-
tivem podle urovné vstupu, stupné zakladni skoly
(1. a2.) nebo mezi ZS a SS?

3 Planovany vyzkumny design

Aplikovana metodika vyzkumného designu bude po-
zlistavat ze dvou ¢asti, teoretické — semi-systematického
prehledu dostupnych zdrojti metod vhodnych pro praci
SP s tridnim kolektivem, a praktické - zmapovani zku-
Senosti odborniki z praxe (konkrétné SP pisobicich
na ZS a SS) prostiednictvim on-line a ,tvaii v tvar®
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skupinovych rozhovort v ohniskovych skupindch.
V ramci semi-systematického prehledu literatury budou
prohledany dostupné informac¢ni zdroje a shromazde-
na a prostudovana vybrana relevantni literatura (kupt.
internetové, knizni a ¢asopisecké zdroje), coz umozni
vytvoreni zdkladniho teoretického ramce a znalostni
databdze pro skupinovou praci SP s tfidnim kolektivem
(Novakova, 2024). Cilem uvedeného prehledu literatury
je identifikace a systematizace dostupnych metodickych
zdrojt vyuzitelnych v praxi $kolnich psychologii. Tento
postup zahrnuje nasledujici kroky a parametry (dle Liu
etal., 2025):

1. Stanoveni review otazek:

— ROLI: Jaké typy zdroji (monografie, metodiky,
kapitoly, odborné ¢lanky, online materialy) jsou
dostupné pro préci $kolnich psychologti s tfidnim
kolektivem a jaky typ podpory pro praxi nabizeji?

— RO2: Jaké metodické pristupy a Grovné prace
s tfidnim kolektivem jsou v literatute rozliSovany
a jaké cile jednotlivé typy intervenci sleduji?

— RO3: Jaké podminky, kontextové faktory a limity
prace s tfidnim kolektivem jsou v literatufe zmi-
novany ve vztahu k véku zaka, typu skoly a cha-
rakteru tridy?

— RO4: Jaka obecnd a konkrétni metodicka dopo-
ruceni pro praci $kolnich psychologi s tfidnim
kolektivem lze z dostupné literatury formulovat?

2. Stanoveni inkluzivnich kritérii:

a) Tematicka relevance: text se explicitné vénuje
praci s tfidnim kolektivem nebo skupinové praci
ve skolnim prostfedi; zaméfuje se na preventivni,
interven¢ni nebo podpurné aktivity realizované
ve tfidé; je relevantni pro roli $kolniho psycholo-
ga (pripadné poradenského pracovnika ve $kole).

b) Cilova populace: zaci zakladnich a/nebo stied-
nich skol; $kolni tfida.

¢) Typ zdroje: odborné a odborné-praktické zdroje
(monografie, kapitoly v monografiich, metodiky,
odborné ¢lanky, recenzované i nerecenzované
odborné texty, relevantni online metodické ma-
terialy.

d) Obsahova vyuzitelnost: text obsahuje popis me-
tod/aktivit/intervenci a/nebo metodicka dopo-
rudeni, strukturu préce, zasady realizace a/nebo
upozornéni na rizika a limity prace se ttidou.

e) Jazykové a ¢asové vymezeni: ¢esky nebo sloven-
sky jazyk; publikace od roku 2000.

3. Stanoveni inkluzivnich kritérii:

a) Tematicka relevance: texty zamérené vyhradné
na individualni psychoterapii/poradenstvi; kli-
nickou psychologii mimo $kolni prostredi; obec-
nou pedagogiku bez vazby na psychologickou
praxi.

b) Cilova populace: skupinova prace v klinickych
zatizenich; v resocializa¢nich nebo terapeutic-
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kych komunitach; v zajmovych ¢i volnocasovych
skupindch bez vazby na $kolu.

c) Typ zdroje: populariza¢ni texty bez odborného
ramce; prispévky bez uvedeni autorstvi a zdroju;
neovéfené komerc¢ni materialy bez metodického
popisu.

d) Obsahova vyuzitelnost: texty, které pouze de-
klaruji vyznam prace se tfidou, ale neobsahuji
zadny popis metod, postupt ani doporuceni.

e) Jazykové a casové vymezeni: jiné jazyky; zdroje
stars$i bez koncep¢ni relevance.

Navazujici kvalitativni ¢ast vyzkumu je koncipovana
jako deskriptivné-explora¢ni aplikovany kvalitativni
vyzkum zamérfeny na identifikaci zkusenosti, dopo-
ruceni a praktickych postupti Skolnich psychologii pri
praci s tfidnim kolektivem. Ke sbéru dat budou vyuzi-
ty fokusni skupiny, jejichZ cilem neni vytvéreni teorie
ani dosazeni konsenzu, ale zachyceni spektra nazort
a zkusenosti odborniki z praxe. Ohniskova skupina
(focus group) je typ tematicky zaméreného skupinové-
ho rozhovoru s malou skupinou participantt. Rozsah
skupiny se pohybuje mezi 5 az 12 participanty, pticemz
takto tematicky zaméfenych skupin miize byt v priibéhu
jednoho vyzkumu nékolik (Gavora, 2006). Zaméteni
diskuse v ramci vyzkumné situace urcuje vyzkumnik
(moderator) na zakladé predem vybraného tématu
(Svato$ & Svarcové, 2007). Vybér participanti je z4-
mérny - na zakladé spole¢né zkusenosti se zkoumanym
problémem. V pribéhu rozhovoru zpravidla mezi parti-
cipanty vznika dynamicka interakce (synergicky skupi-
novy efekt) stimulujici diskusi, kdy na sebe participanti
navzajem reaguji (Gavora, 2006; Svato$ & Svarcova,
2007). Vystupem z ohniskové skupiny jsou predevsim
informace o tom, jak participanti o zkoumaném pro-
blému premysli, jaké jsou jejich nazory na dané téma,
ptipadné co tyto jejich nazory ovliviuje. Jak ale upozor-
fiwji Svatos a Svarcova (2007), z tohoto typu vyzkumu
nelze vyvozovat pocty lidi zastavajicich urcity nazor ani
miru ovlivnéni jejich nazoru dil¢imi faktory. Ohnisko-
vé skupiny patfi mezi oblibené metody kvalitativniho
vyzkumu. V porovnani s mnozstvim odbornych ¢lanki
o planovani a vedeni ohniskovych skupin v$ak prekva-
pivé existuje jen malo vyzkumi o tom, jak ziskana data
analyzovat (Nili et al., 2014; Onwuegbuzie et al., 2009).
Rabiee (2004) jako jeden z moznych pristupti uvadi
Kruegerovu (1994, in Rabiee, 2004) ramcovou analyzu
(framework analysis). Jeji klicové faze popisuji Ritchie
a Spencer (1994, in Rabiee, 2004) jako: seznamenti, ur-
¢eni tematického ramce, indexaci, mapovani a interpre-
taci (familiarization, identifying a thematic framework,
indexing, charting, mapping and interpretation). Dal-
$im charakteristickym aspektem ramcové analyzy je,
ze ackoli vyuziva tematicky pristup, umoznuje rozvi-
jet témata jak z vyzkumnych otazek, tak z vypravéni
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ucastniktl vyzkumu (Rabiee, 2004). Onwuegbuzie a kol.
(2009) identifikuji dal$i vhodné techniky kvalitativni
analyzy dat. Konkrétné se jedna o: metodu konstantni-
ho srovnavani, klasickou obsahovou analyzu, analyzu
kli¢ovych slov a diskurzivni analyzu. Autoti Onwuegbu-
zieb a kol. (2009) navrhli také vlastni kvalitativni ramec
(micro-interlocutor analysis) pro ziskavani relevantnich
informaci z ohniskovych skupin realizovanych v social-
névédnim vyzkumu. Obecné vzato, maji vyzkumnici pfi
analyze diskusi v ohniskovych skupindch na vybér mezi
dvéma hlavnimi moZnostmi, a to induktivni obsahovou
analyzou (neboli konvencni obsahovou analyzou, con-
ventional content analysis) nebo deduktivni obsahovou
analyzou (neboli fizenou obsahovou analyzou, directed
content analysis). Konkrétni typ zvoleného ptistupu ob-
sahové analyzy se li$i podle uc¢elu vyzkumu a zkouma-
ného problému. Toto rozlieni je zaloZeno predev$im
na odlisném zpusobu (induktivnim nebo deduktivnim)
odvozovani kategorii z textu (Moretti et al., 2014).

Pro analyzu dat z ohniskovych skupin v nagem vy-
zkumném zaméru bude vyuzita deduktivni obsahova
analyza, vychazejici z vyzkumnych otazek a tematickych
oblasti identifikovanych v teoretické ¢asti vyzkumu.
Soucasné bude umoznéno doplnovani nové se objevuji-
cich kategorii induktivnim zptsobem, pokud vyplynou
z dat. Triangulace spociva v kombinaci semi-systema-
tického prehledu literatury a samotného kvalitativniho
vyzkumu prostfednictvim ohniskovych skupin. Cilem
je porovnani poznatkd vyplyvajicich z odborné litera-
tury s praktickymi zku$enostmi skolnich psychologti
a zvy$eni validity vysledkd vyzkumu.

3.1 Specifika zakladniho a vybérového souboru

Z4kladni soubor tvoii SP piisobici v ramci $kolnich
poradenskych pracoviit (SPP) na zékladnich nebo
sttednich $kolach. K 31. zari 2023 ptisobilo na $kolach
v Ceské republice (CR) 1241 SP (fyzickych osob), co po
prepoctu na jednotlivé uvazky tvori priblizné 727 uvaz-
ki (Zapletalova, 2024). Podil plnych pracovnich Gvazki
SP na zékladnich a stfednich $kolach uvadi Pedagogic-
ka komora, kdy v pfepoc¢tu na uvedené plné pracovni
uvazky zaméstnavaji zakladni $koly 403 psychologu
a sttedni Skoly 101 psychologti. Jedna se nicméné o tida-
je k 30. zari 2021 (Pedagogicka komora, 2022). Podle
aktualnich dat pro skolni rok 2024/2025 je podle pro-
hlizecky regionalnich dat DataPAQ celkovy pocet uvaz-
kit psychologii v ZS piepoctenych na plné zaméstnané
580,1 (DataPAQ).

Participanty do vybérového souboru budeme oslo-
vovat prostrednictvim facebookové skupiny Skolni psy-
chologové (aktualné cca 1 800 ¢lentl). Uvedend skupina
poskytuje svépomocnou podporu SP a zprostiedkovavéa
vyménu ndpadi a zkuSenosti mezi SP. Pied ptidanim
do skupiny probiha ovérfeni, kdy novy ¢len poskytne
administratorovi odkaz na stranky $koly, kde je jako SP
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uveden. Vybér participantt bude realizovan zamérnym
kriteridlnim vybérem. Zakladnimi kritérii pro zarazeni
budou: vykon profese $kolniho psychologa, pisobeni
na zakladni nebo stfedni skole a prakticka zkusenost
s praci s tfidnim kolektivem, pri¢em7 minimalni délka
praxe bude stanovena na jeden rok. S ohledem na cile
vyzkumu a potrebu zachytit variabilitu zkusenosti bu-
dou pti vybéru participantti zohlednény také kontexto-
vé charakteristiky skoly, zejména typ $koly (zakladni/
stfedni, vefejna/soukroma), velikost §koly a lokalni kon-
text (8koly ve vétsich méstech, mensich obcich a Skoly
pusobici v socidlné znevyhodnénych nebo vylouce-
nych lokalitdch). Uvedena kritéria nebudou chapana
jako kvotni, ale jako voditka pro sestaveni ohniskovych
skupin tak, aby bylo mozné zachytit rtiznorodé zkuse-
nosti $kolnich psychologti s praci s tfidnim kolektivem
v odlisnych skolnich kontextech. Vzhledem k poctu
¢lentt skupiny a po jeho srovnani s dostupnymi daty
o poctech SP v CR (viz DataPAQ; Pedagogicka komora,
2022; Zapletalova, 2024) mizeme predpokladat dobrou
reprezentativnost vii¢i zdkladnimu souboru. V ptipadé
potteby budou participanti doplnéni prostfednictvim
zamérného vybéru na zakladé kritérii relevantnich pro
dany vyzkum (Gavora et al., 2010). Co se tyka doporu-
¢eni ohledné velikosti vyzkumného souboru pro dany
typ vyzkumu, tak Guest a kol. (2016) uvadi, Ze u studii
s relativné homogenni populaci a za pouziti polostruk-
turovaného rozhovoru je mozné zachytit alespon 80 %
témat k danému vyzkumnému problému jiz pti dvou az
tfi ohniskovych skupindch. Pfi navy$eni poc¢tu ohnisko-
vych skupin na tfi az Sest se pravdépodobné identifikuje
90 % témat. Podle zavislosti od typu vyzkumu a zkou-
mané problematiky miize byt potfebné saturace dosa-
zeno pii identifikovani 50-80 % témat (Gandy, 2024).
Podle zjisténi Hennink a Kaiser (2022), je pro dosazeni
dostatecné saturace dat potfeba realizovat ¢tyfi az osm
ohniskovych skupin. Co se tyka poctu participantd,
tak u relativné homogenni populace dochazi k saturaci
dat u vyzkumnych soubori o velikosti 12 participanti
(Boddy, 2016). V ramci naseho vyzkumného projek-
tu, pri pfedpokladu realizace ¢ty az $esti ohniskovych
skupin s pocty participantii 5 az 12, by mélo vysledny
vyzkumny soubor tvorit v priméru 46 participantt. Po-
dle vyse zminénych kritérii jde o dostate¢ny pocet pro
dosazeni teoretické saturace dat, a tim padem odvozeni
platnych zavért (Fusch & Ness, 2015).

4 Pfinosy a limity planovaného
vyzkumného designu

Jak jiz bylo zminéno vyse, tak prace se tfidou a tfidnim
kolektivem patti ke kazdodenni ¢innosti SP a predsta-
vuje zna¢ny podil jeho pracovni néplné (Palové & Sma-
haj, 2020; Zapletalova, 2001). Jeji zpracovani v odborné
literatute i metodickd podpora je v$ak nedostatecna
(Braun et al., 2014; Palové & Smahaj, 2020). P¥inosy
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predstaveného vyzkumného projektu tedy vnimame
v provedent teoretické systematizace dostupnych zdroji
metod vhodnych pro praci SP s tfidnim kolektivem,
doplnénou o praktickou ¢ast — zmapovani zkusenosti
SP ptisobicich na ZS a SS. Konkrétné se zaméfime pra-
vé na zkusenosti SP s volbou vhodnych zdrojit aktivit,
doporuc¢enym rozvrzenim a strukturou prace a na dal-
$i prakticka doporuceni pro skupinovou praci s zaky
v prostiedi skoly a skolskych zatizeni. Zdroji, ze kte-
rych mohou SP pti praci s tfidnim kolektivem &erpat je
relativné velké mnozstvi (v¢etné internetovych), avsak
jejich adaptace je do velké miry zavisla na individualni
reSersi SP. K rozsitovani individudlni databaze vhod-
nych zdroji aktivit dochazi, podle nasich vlastnich
zku$enosti, ¢asto pti ucasti na dal$im vzdélavani nebo
v ramci sdileni zkugenosti s jinymi SP (napt. prostied-
nictvim facebookovych skupin). V odborné literature
ale zatim ve vét$i mife absentuje prehledné shrnuti, kte-
ré by zejména pro zalinajici SP mohlo byt voditkem
pii adaptaci postupt pro skupinovou praci s tfidnim
kolektivem. V tomto kontextu je nutné zminit i vytky
k nedostate¢nému systematickému zptsobu vzdélavani
a dal$imu metodickému vedeni, které se mezi SP obje-
vuji (viz napt. Herynkovad, 2020). SP tedy nemusi mit
dostate¢nou zaruku, ze se k potfebnym informacim
dostanou. Hlavni pfinos prezentovaného vyzkumného
projektu tedy vnimame v jeho vystupech, a sice ve vy-
tvoreni $iroko dostupného metodického materialu pro
odborniky z praxe, ktery bude tvofen kombinaci semi-
-systematického prehledu zdroji dostupnych metod
a jejich aplikace v uvedeném cilovém prostredi spolu
s praktickymi doporuc¢enimi pro jejich realizaci, vycha-
zejicimi z rozhovort se SP ptisobicimi ve $kolni praxi.

Co se tyka predpokladanych limitti planovaného
vyzkumného designu, tak na prvnim misté to je Sife
tematického zaméfeni vyzkumného projektu. Skupi-
novou praci s tfidnim kolektivem tvori nékolik tirovni
metodickych vstupti (viz napt. Braun et al., 2014). Na-
lezeni jednotného ramce, ktery by metodicky obsahl
skupinovou praci jako takovou, tim pddem mutize byt
slozité. Rovnéz nepredpokladame reprezentativnost na-
$eho vybérového souboru (jak ji napt. popisuje Lamser,
2018), ale primérné se budeme zamétovat na dosazeni
teoretické saturace dat a ziskani validnich vysledka (po-
dle kritérii uvedenych v kapitole 3.1). Limitaci muze byt
i ziskavani dat metodou ohniskovych skupin. Ty totiz
nejsou urceny k dosazeni konsensu, ale jejich cilem je
zjistit $kalu nazort a rtznorodych pohledu, které mo-
hou participanti mit na dané téma (Goldenkoft, 2004).
Ohniskové skupiny maji sami o sobé mnoho potencial-
nich prinost, ale také omezeni, a jejich vyuziti rozhod-
né neni snadné. Nelze je povazovat za techniku, ktera
vzdy poskytne dostate¢né podrobné informace v krat-
kém case pti nizkych nédkladech. Pro dosazeni dobrych
vysledkd je nutné projit podrobnym procesem ptipravy
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ohniskové skupiny, ktery bude prizptsoben pozadova-
nému cili vyzkumu (Acocella, 2012).

Podékovani

Autor dékuje PhDr. Richardu Braunovi za metodickou
podporu a konzultace v pribéhu tvorby predlozeného
vyzkumného zaméru. V ramci této studie neni pred-
pokladan konflikt zajmi.
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