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Abstrakt: Ciele, o ktoré sa osoba aktivne neusiluje, ale zaroven sa ich ani nevzdava, nazyvame zamrznuté ciele (Davy-
denko et al., 2019). Cielom vyskumu bolo preskiimat zamrznuté ciele v kontexte vyvinového obdobia nastupujucej
dospelosti. Vyskumu sa zucastnilo 345 respondentov vo veku od 18 do 29 rokov s priemernym vekom 22,59 rokov
(SD =2,57). Zamrznuté ciele sa vyznacovali nizsim zdvazkom a nizSou cielovou sebaucinnostou v porovnani s aktivny-
mi cielmi. Cielova sebaucinnost negativne korelovala s nestabilitou/negativitou v pripade zamrznutych aj aktivnych
cielov. Pozitivne vztahy boli ndjdené medzi cielovou sebaucinnostou a exploraciou identity pri zamrznutych cieloch
a medzi cielovou sebat¢innostou a experimentovanim pri aktivnych cieloch. Ziadna z vyvinovych charakteristik ne-
moderovala vztah medzi typom ciela (zamrznuty vs. aktivny) a vybranymi cielovymi charakteristikami (zavazok k cielu,
cielova sebaucinnost).
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Abstract: Frozen goals are goals that a person neither actively strives for, nor gives up on (Davydenko et al., 2019). The
aim of this paper was to examine frozen goals in the context of the developmental period of emerging adulthood.
345 respondents aged 18-29 took part in the research with an average age of 22.59 years (SD = 2.57). Frozen goals
were characterized by lower goal commitment and lower goal self-efficacy compared to active goals. Goal self-efficacy
negatively correlated with instability/negativity for both frozen and active goals. Positive correlations were shown be-
tween goal self-efficacy and identity exploration in frozen goals and between goal self-efficacy and experimentation in
active goals. The relationship between goal type (frozen vs. active) and chosen goal characteristics (goal commitment,

goal self-efficacy) was not moderated by any of the developmental characteristics.
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1 Uvod

Dosahovanie cielov predstavuje vyznamnu sucast Zivota
¢cloveka. Kazdy z nds ma urdité ciele, ktoré tuzi dosiah-
nut. Vac¢sinu ludského spravania je mozné opisat ako
proces dosahovania cielov (Milyavskaya & Werner,
2018). Tento proces vsak nie je vzdy jednoduchy. Ako
uvadzaja viaceri autori (napr. Brandstitter & Herr-
mann, 2016; Milyavskaya & Werner, 2018; Wrosch et al.,
2003), niektoré ciele uz po ¢ase nie st vnimané ako do-
siahnutelné a doélezité, ¢o mdze viest k zniZeniu usilia
a zavidzku k cielu, az k néslednému vzdaniu sa ciela.
Niekedy sa vSak osoba ciela nevzdava aj napriek tomu,
ze sa on aktivne neusiluje. Stale ciel povazuje za ddle-
zity, dosiahnutelny a veri, Ze ho raz skuto¢ne dosiahne.
Uvedeny typ ciela sa nazyva zamrznuty ciel a je pred-
metom tohto prispevku.

Ak sa pozrieme na vymedzenie pojmu ciel, tak ho
je mozné chapat ako kognitivnu reprezentaciu Zelané-
ho budtceho stavu, ktory sa osoba zaviaze dosiahnut

(Milyavskaya & Werner, 2018; Niesta & Elliot, 2009).
Této definicia zdoraznuje, Ze ide o predstavu zamerand
na bududcnost. Zelany koneény stav poukazuje na tizbu
osoby nieco dosiahnut. Délezitu tlohu tu zohrava tiez
zavazok (Milyavskaya & Werner, 2018), ktory odliduje
ciel od obyc¢ajného priania (Niesta & Elliot, 2009). Zd-
vizok k cielu je definovany ako odhodlanie vynalozit
usilie na dosiahnutie ciela (Hollenbeck & Klein, 1987)
alebo ako dobrovolné psychologické puto vyjadrujuce
oddanost a zodpovednost za objekt (Klein et al., 2012).

Podla Rubikonového modelu faz ¢innosti (angl. Ru-
bicon model of action phases; Gollwitzer, 1990; Heck-
hausen & Gollwitzer, 1987) prebieha proces dosahovania
ciela v $tyroch fazach. V ramci prvej fazy (faza pred roz-
hodnutim) osoba zvazuje svoje priania a rozhoduje sa,
ktoré z nich stoji za to, aby sa stalo jej cielom. Najvacsi
predpoklad stat sa cielom ma prave to prianie, ktoré je
vnimané ako najviac dolezité a dosiahnutelné (Milyav-
skaya & Werner, 2018; Oettingen & Gollwitzer, 2007).
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Zaroven osoba zvazuje, ¢i ona sama ma potrebné zruc-
nosti na dosiahnutie ciela, teda ¢i veri, Ze je schopna ciel
dosiahnut. Takato dovera vo vlastné schopnosti dosiah-
nut ciel sa nazyva cielovd sebaticinnost (Pomaki et al.,
2009). Po uskuto¢neni rozhodnutia sa z priania stava
ciel, ktory sa osoba zaviaze dosiahnut. Nasleduje druha
faza (faza po rozhodnuti/pred akciou), ktorej ulohou je
vytvorit plan na dosiahnutie ciela. Po napldnovani si kro-
kov osoba prechadza do tretej fazy (ak¢na faza), v ramci
ktorej dochadza k usilovaniu sa o ciel. Tato faza vedie ku
dosiahnutiu ciela alebo zlyhaniu, ¢o nasledne vyustuje
do poslednej, stvrtej fazy (faza po akcii). Jej cielom je
zhodnotenie procesu dosahovania ciela a porovnanie
dosiahnutych vysledkov s predpokladanymi (Milyav-
skaya & Werner, 2018).

Niekedy v$ak moze dojst v procese dosahovania cie-
la k jeho ,,zamrznutiu”. Termin zamrznuty ciel (angl.
frozen goal) bol zavedeny Davydenkovou a kolegami
v roku 2019 na oznacenie takého ciela, o ktory sa oso-
ba aktivne neusiluje, ale zaroven sa ho ani nevzdava.
Tito autori definuju zamrznuty ciel ako ,kognitivnu
reprezentaciu Zelaného kone¢ného stavu, ku ktorému
je osoba vysoko zaviazana, pricom tento konecny stav
je dosiahnutelny, ale nie je aktivne vynakladané usi-
lie na jeho dosiahnutie® (Davydenko et al., 2019, s. 2).
Zavizok k cielu potvrdzuje, ze zamrznuté ciele su viac
ako len oby¢ajné priania. Mdze ist o ciele, ktoré si oso-
ba stanovila, ale nikdy na nich nezacala pracovat. Do-
vodom mohlo byt napriklad nedostato¢né planovanie
alebo neschopnost vytvorit si plan na dosiahnutie ciela
(Davydenko et al., 2019). V takomto pripade konstatu-
jeme, Ze k zamrznutiu ciela doslo v ramci druhej fazy
Rubikonového modelu akénych faz.

Zamrznutym cielom vsak moze byt aj ciel, na do-
siahnuti ktorého osoba isty ¢as pracovala, no z nejakého
ddévodu nedokazala pokracovat dalej (Davydenko et al.,
2019). K zamrznutiu ciela teda mo6ze dochadzat aj v ram-
ci tretej fazy Rubikonového modelu akénych faz. Prikla-
dom mozu byt ciele, ktoré zamrzli v dosledku pandémie
covid-19. Ako uvadzaju autorky Hubleyova a Scholerova
(2022), pocas pandémie bolo kvoli poc¢etnym obmedze-
niam a zatazi, spojenej so zvladanim pandémie, velmi
naro¢né dosiahnut mnohé nase osobné ¢i profesijné
ciele. Vysledkom mohlo byt odlozenie ciela na neskor
(Hubley & Scholer, 2022). Prave takéto ciele, ktoré za-
mrzli v dosledku pandémie, vzbudili zaujem autoriek
o hlbsie preskiimanie danej problematiky, ¢o potvrdzuje
aktualnost tejto témy.

Avsak uz aj vysledky prvotného vyskumu o zamrz-
nutych cieloch, realizovaného este pred pandémiou, po-
ukazali na to, ze ide o pomerne Casto sa vyskytujuci typ
cielov (pozri Davydenko et al.,, 2019). V tomto vyskume
az 92 % respondentov uviedlo vyskyt zamrznutého ciela
niekedy v priebehu ich zivota a az 80 % malo aktualne
aspon jeden takyto ciel. Uvedené vysledky potvrdzu-

ju, ze zamrznuté ciele sa tykaju takmer kazdého z nas,
a preto si zasluzia pozornost. Vyskumnikom sa zaro-
ven podarilo odlisit tieto ciele od tzv. aktivnych cielov
a poukazat na rozdiely medzi nimi. Zistilo sa, Ze hoci su
zamrznuté ciele povazované za dolezité, aktivne ciele st
dolezitejsie a vyznacuju sa tiez vys$$im zavizkom a vys-
$ou cielovou sebatc¢innostou (Davydenko et al., 2019).
Ako v8ak uvadzaji samotni autori, zamrznutym cielom
doposial nebola venovand pozornost, uvedené zistenia
maju exploraény charakter, a preto je potrebné vyskum
replikovat a zaroven aj rozsirit vo viacerych smeroch.

Doposial napriklad nebolo preskiimané, ¢i sa tento
typ cielov vyskytuje vo vSetkych vyvinovych obdobiach
a kultarach a aké dalsie premenné tu mézu zohravat tlo-
hu. Nakolko je vyber a proces dosahovania cielov ¢asto-
krat ovplyvneny vyvinovymi ulohami (Cross & Markus,
1991) a poziadavkami aktudlnej Zivotnej situacie ¢loveka
(Nurmi et al., 2002), sicasny vyskum je zamerany na za-
mrznuté ciele v konkrétnom vyvinovom obdobi - na-
stupujucej dospelosti (angl. emerging adulthood). Ide
o obdobie medzi adolescenciou a mladou dospelostou.
Za jej zaliatok sa povazuje vek 18 rokov, ktory sa spaja
s viacerymi zmenami z pravneho hladiska. Hornu hra-
nicu predstavuje vek priblizne 29 rokov (Arnett, 2014).

Okrem vekového vymedzenie je mozné nastupu-
jucu dospelost charakterizovat prostrednictvom urci-
tych znakov, ktorymi su: pocity medzi (mlady clovek sa
neciti ako adolescent, ale ani ako dospely), explordcia
identity (ujasiiovanie si hodnot a priorit), nestabilita
(¢asté zmeny), zameranie na seba a otvorené moznosti
smerom do budiicna (Arnett, 2005). Nastupujica do-
spelost sa vyskytuje najmi v ekonomicky rozvinutych
krajinach, ktoré umoziiuji mladym fudom predlzit
si obdobie ich sebaexploracie (Reifman et al., 2007).
V tomto obdobi st menej kontrolovani zo strany autorit
v porovnani s predchddzajicimi vyvinovymi obdobia-
mi, ¢o im umoznuje vyberat si osobne délezité ciele
(Arnett, 2005). Na druhej strane maju vys$siu potrebu
skimania samych seba a experimentovania, o moze
viest k odkladaniu vyvinovych cielov na neskdr (Arnett,
2018). Rovnako aj nestabilita a ¢asté zmeny tohto ob-
dobia mdzu viest k stagnacii cielov.

Cielom predkladaného vyskumu bolo preto pre-
skumat zamrznuté ciele v kontexte vyvinového obdo-
bia nastupujticej dospelosti. Konkrétne, prvym cielom
vyskumu bolo preskimat rozdiely medzi zamrznutymi
a aktivnymi cielmi vo vybranych cielovych charakte-
ristikdch (zavazok k cielu, cielova sebaucinnost) a tym
overit zistenia Davydenkovej et al. (2019) $pecificky
pre obdobie nastupujucej dospelosti a slovenskd po-
pulaciu. Predchadzajice vyskumy identifikovali urcité
charakteristiky (napr. experimentovanie, nestabilita,
explordcia identity, pocity medzi), ktoré sluzia na lep-
$ie pochopenie a vymedzenie obdobia nastupujucej
dospelosti. Tieto charakteristiky zachytava aj Inventar
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Vyvinové charakteristiky
(experimentovanie, nestabilita/negativita,
exploracia identity, pocity medzi)
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Obr. 1 Sumarizujici modera¢ny model overovanych vztahov medzi typom ciela, zavizkom k cielu/ cielovou sebati¢innostou
a vyvinovymi charakteristikami

dimenzii nastupujtcej dospelosti (IDEA-8; Faas et al.,
2020). Druhym cielom vyskumu bolo preto preskiimat
vztahy medzi uvedenymi charakteristikami nastupuji-
cej dospelosti a vybranymi cielovymi charakteristikami
(zavazok k cielu, cielova sebaucinnost) osobitne pre za-
mrznuté a aktivne ciele.

Tretim cielom vyskumu bolo preskiimat, ¢i niek-
tord z charakteristik obdobia nastupujicej dospelosti
(experimentovanie, nestabilita/negativita, exploracia
identity, pocity medzi) moderuje vztah medzi typom
ciela (zamrznuty vs. aktivny) a vybranymi cielovymi
charakteristikami (zavizok k cielu, cielova sebaucin-
nost). Obrazok 1 prezentuje sumarizujici modera¢ny
model overovanych vztahov medzi typom ciela, zavaz-
kom k cielu/cielovou sebati¢innostou a vyvinovymi cha-
rakteristikami. V tomto modeli predstavuje typ ciela
nezavisla premennu. Zavislou premennou je zavazok
k cielu/cielova sebaicinnost. Kazda z uvedenych vyvi-
novych charakteristik bola overovana ako potencialny
moderator vztahu typu ciela a zaviazku k cielu (a na-
sledne typu ciela a cielovej sebatcinnosti). Spolu bolo
realizovanych 8 modera¢nych analyz.

2 Metoéda
2.1 Vyskumny subor a procedura

Vyskumu sa zucastnilo 345 respondentov (z toho
76 % zien) vo veku od 18 do 29 rokov. Priemerny vek
vyskumného stboru bol 22,59 rokov (SD = 2,57).
79 % ucastnikov vyskumu tvorili tudenti. Viac ako po-
lovica respondentov (52 %) uviedla, Zije je v stabilnom
partnerskom vztahu, manzelstvo uviedlo len 3,7 % par-
ticipantov. Sposob vyberu vyskumného suboru predsta-
voval prilezitostny nenahodny vyber. Participanti boli

osloveni prostrednictvom online dotaznika vytvorené-
ho softvérom Qualtrics. V jeho uvode vyjadrili sthlas
s ucastou na vyskume a vyplnili zakladné demografic-
ké tdaje. Ak respondentov vek nesplial pozadované
kritérium (18-29 rokov), bol presmerovany na koniec
dotaznika a jeho odpovede neboli ziskavané.

Nésledne respondenti vyjadrovali mieru sihlasu
s vyrokmi tykajucimi sa vyvinovych charakteristik
(IDEA-8 - blizsie v podkapitole 2.2. Nastroje). V dal-
$ej casti boli respondenti prostrednictvom Qualtricsu
néhodne rozdeleni do dvoch podmienok. Participanti,
zaradeni do prvej podmienky, si precitali kratky opis
zamrznutého ciela (v druhej podmienke kratky opis
aktivneho ciela). Ich tlohou bolo uviest takyto ciel,
pokial ho v danom okamihu mali. Nasledne vyjadro-
vali mieru stihlasu s vyrokmi tykajicimi sa vybranych
cielovych charakteristik vzhladom na uvedeny ciel.
V pripade, Ze nemali takyto ciel, boli poziadani, aby
uviedli iny ciel. Tito participanti boli vyluceni z dal-
$ich analyz. Jednotlivé podmienky sa teda odlisovali
v instrukeii k cielu (zamrznuty/aktivny ciel), dalsie po-
lozky tykajuce sa cielovych charakteristik boli rovnaké
v obidvoch skupinach. Po vylaceni respondentov, ktori
nesplnili podmienku, tvorilo prvua skupinu (zamrznuty
ciel) 149 respondentov, druht skupinu (aktivny ciel)
tvorilo 196 respondentov.

2.2 Nastroje

Na zistovanie miery prezivania charakteristik nastupu-
jucej dospelosti bola vyuzita 8polozkova verzia Inventa-
ra dimenzif nastupujucej dospelosti (IDEA-8; Faas et al.,
2020), pozostavajtica zo 4 subskal zameranych na: expe-
rimentovanie (2 polozky, napr. ,,Toto obdobie mo6jho
zivota je obdobim objavovania“; w = 0,709), nestabi-
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litu/negativitu (2 polozky, napr. ,,Toto obdobie mdjho
zivota je obdobim, v ktorom je na mna vyvijany velky
tlak; w = 0,734), explordciu identity (2 polozky, napr.
,Toto obdobie mojho Zivota je obdobim rozhodovania
sa o svojich presved¢eniach a hodnotach; w = 0,653)
a pocity medzi (2 polozky, napr. ,Toto obdobie méjho
zivota je obdobim, v ktorom sa postupne stavam dospe-
lym/ou; w = 0,583). S uvedenymi vyrokmi vyjadrovali
mieru suhlasu na stupnici od 1 (rozhodne nestihlasim)
do 4 (rozhodne sihlasim).

Dalsia ¢ast dotaznika bola zameran4 na ciele. V tej-
to faze boli respondenti ndhodne rozdeleni do dvoch
podmienok. Participanti zaradeni do prvej podmien-
ky uvadzali svoj zamrznuty ciel, participanti v druhej
podmienke uvadzali svoj aktivny ciel. Nasledne vyjad-
rovali mieru sihlasu s vyrokmi na stupnici od 1 (dplne
nesthlasim) do 7 (aplne sthlasim). Prostrednictvom
vyrokov boli zistované cielové charakteristiky vztahuju-
ce sa ku konkrétnemu cielu, ktory respondenti uviedli.
Vybranymi cielovymi charakteristikami boli: cielovd se-
batcinnost (3 polozky, napr. ,Mam potrebné zruc¢nosti
na to, aby som dosiahol(a) tento ciel“; Pomaki et al.,
2009; w = 0,739) a zdvizok k cielu (4 polozky, napr.
STento ciel vnimam ako zdvazok; Klein et al., 2014;
w = 0,835).

3 Vysledky

Prvym cielom vyskumu bolo preskimat rozdiely
medzi zamrznutymi a aktivoymi cielmi vo vybranych
cielovych charakteristikdch (zavdzok k cielu, cielo-
va sebatcinnost). Vsetky analyzy dat boli vykonané
prostrednictvom programu Jamovi 2.3.18. V tabulke
1 st uvedené zdkladné ukazovatele stredu a variabili-
ty zavazku k cielu a cielovej sebaucinnosti vzhladom
na typ ciela.

Tab. 1 Deskriptivne dita vybranych cielovych charakteristik
vzhladom na typ ciela

Zavazok k cielu® 16,00 1624 544 2400 2333 3,98
Cielovd sebadcinnost® 16,00 1536 3,60 1800 1730 2,96

Pozndmka: ® oznacuje premennt meran( na Skdle od 4 do 28, ° oznacuje premennt
meranti na $kdle od 3 do 21

Data neboli normalne rozlozené, preto bol na zisto-
vanie rozdielov vyuzity Mann-Whitneyho U-test pre
dva nezavislé vybery. Zavazok k cielu bol vyssi u res-
pondentov usilujtcich sa o aktivny ciel (Mdn = 24,00)
v porovnani s respondentmi usilujicimi sa o zamrznuty
ciel (Mdn = 16,00), pricom tento rozdiel bol vyhodno-
teny ako $tatisticky vyznamny (U = 4443; p = < 0,001;
velkost efektu: r = 0,70). Cielova sebaucinnost bola
tiez vys$sia u respondentov usilujtcich sa o aktivny ciel

(Mdn = 18,00) v porovnani s respondentmi usilujicimi
sa o zamrznuty ciel (Mdn = 16,00). Aj tento rozdiel bol
vyhodnoteny ako $tatisticky vyznamny (U = 9877,5;
p =< 0,001; velkost efektu: r = 0,32).

Druhym ciefom vyskumu bolo preskimat vztahy
medzi charakteristikami nastupujtcej dospelosti (expe-
rimentovanie, nestabilita/negativita, exploracia identity,
pocity medzi) a vybranymi cielovymi charakteristika-
mi (zavazok k cielu, cielova sebauc¢innost) osobitne
pre zamrznuté a aktivne ciele. V tabulke 2 st uvedené
zakladné ukazovatele stredu a variability vyvinovych
charakteristik vzhladom na typ ciela. Vyssie hodnoty
priemeru a medianu naznacuju, Ze respondenti do vy-
sokej miery prezivaji uvedené charakteristiky v danom
vyvinovom obdobi.

Tab. 2 Deskriptivne ddta vyvinovych charakteristik
vzhladom na typ ciela

Experimentovanie 7,00 6,82 1,34 7,00 6,98 1,25

Nestabilita 700 646 148 700 651 136
Explordcia identity 700 669 134 700 684 1,18
Pocity medzi 700 7,80 114 7,00 7,20 1,25

Pozndmka: \etky premenné boli merané na $kale od 2 do 8

Nakolko data neboli normalne rozlozené, na zistova-
nie vztahov medzi premennymi bol vyuzity Spearma-
nov korela¢ny koeficient. Zavizok k cielu nekoreloval
vyznamne so ziadnou z uvedenych vyvinovych cha-
rakteristik ani pri jednom type cielov. V pripade cie-
lovej sebaudinnosti boli najdené tatisticky vyznamné
vztahy s niektorymi vyvinovymi charakteristikami pri
obidvoch typoch cielov. Vo v$etkych pripadoch vsak
ilo iba o slabé vztahy. Statisticky vyznamny negativny
vztah bol preukdzany medzi cielovou sebatc¢innostou
a nestabilitou/negativitou v pripade zamrznutych aj
aktivnych cielov. Statisticky vyznamny pozitivny vztah
bol preukazany medzi cielovou sebati¢innostou a explo-
raciou identity, ale len v pripade zamrznutych cielov.
V pripade aktivnych cielov bol preukdzany statisticky
vyznamny pozitivny vztah medzi experimentovanim
a cielovou sebau¢innostou. Vysledky korela¢nych analyz
sumarizuje tabulka 3.

Tab. 3 Koreldcie medzi vyvinovymi a cielovymi
charakteristikami vzhladom na typ ciela

____ lavazokkdelu Cielova sebadcinnost
. lamrnutjcel Aktivnycel Zamrznutj ciel Aktivny diel
Experimentovanie -0,02 0,10 0,13 0,15*
Nestabilita —-0,04 -0,06 —-0,26** —0,23***
Explordcia identity 0,15 0,10 0,20* 0,04
Pocity medzi 0,08 0,02 -0,13 -0,06

Pozndmka: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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Tretim cielom vyskumu bolo preskdmat, ¢i niektora
z charakteristik obdobia nastupujucej dospelosti (expe-
rimentovanie, nestabilita/negativita, exploracia identi-
ty, pocity medzi) moderuje vztah medzi typom ciela
(zamrznuty vs. aktivny) a vybranymi cielovymi cha-
rakteristikami (zavazok k cielu, cielovd sebaucinnost).
Moderac¢né analyzy boli realizované prostrednictvom
modulu Medmod v Jamovi 2.3.18. Bola vyuzitd metéda
bootstrappingu na 5000 vzorkach s intervalom spolah-
livosti 95 %. Vysledky analyz naznacili, ze Ziadna zo sku-
manych vyvinovych charakteristik nemoderovala vztah
medzi typom ciela (zamrznuty vs. aktivny) a zavazkom
k cielu, ani medzi typom ciela (zamrznuty vs. aktiv-
ny) a cielovou sebauc¢innostou. Tabulka 4 sumarizuje
vysledky moderac¢nych analyz najprv pri zavislej pre-
mennej zavizok k cielu, nasledne pri zavislej premennej
cielovd sebaucinnost (kvoli vys$siemu poctu analyz su
uvedené iba tie vysledky, ktoré poukazujt na nepritom-
nost moderatora).

Tab. 4 Vysledky moderac¢nych analyz

95% interval
spolahlivosti
Dolnd  Hornd
hranica  hranica

Typ ciela * Experiment. 0,44 049 -055 135 090 037
Typ ciela * Nestabilita ~ -0,01 036 -072 071 -0,04 0,97
Typ ciela * Explor.ident. 0,36 038 -1,06 041 -097 0,33
Typ ciela * Poc. medzi -0,15 050 -1,19 077 -029 0,77

Typ ciela * Experiment. 0,05 0,26 -0,57 046 -0,19 0,85
Typ ciela * Nestabilita 015 023 -031 061 063 053
Typ ciela * Explor.ident. -020 028 0,78 033 -0,72 047
Typ ciela * Poc. medzi 033 030 -025 092 111 027

4 Diskusia

Pocas procesu dosahovania ciela sa moze ¢lovek stret-
nat s mnohymi prekdzkami. Niekedy vyhodnoti, ze
dany ciel uz viac nie je pre neho dolezity a ciela sa
vzda. Niektoré ciele st v§ak nadalej vnimané ako dole-
zité a dosiahnutelné a ¢lovek sa ich aj napriek znizené-
mu usiliu nevzdéva. Odklada ich na neskor a veri, ze
ich jedného dna dosiahne. Takéto ciele sa nazyvaja
zamrznuté. Zaujem o zamrznuté ciele vzrastol len ne-
davno, predstavuju teda novu oblast vyskumu (pozri
napr. Davydenko et al., 2019; Hubley & Scholer, 2022).
Davydenkova et al. (2019) zistili, Ze hoci st zamrznuté
ciele vnimané ako dolezité, aktivne ciele su dolezitejsie
a vyznacuju sa aj vy$$im zavizkom k cielu. Jednotlivci
tiez viac veria vo svoje schopnosti dosiahnut aktivny ciel
v porovnani so zamrznutym. Tito autori vS§ak dodavaja,
ze vysledky ich prvotnej $tudie st exploracné, a preto
je potrebné vyskum replikovat a rozsirit vo viacerych
smeroch.

Nakolko je vyber a proces dosahovania cielov ov-
plyvneny vyvinovymi tlohami konkrétneho vyvino-
vého obdobia (Cross & Markus, 1991), predkladany
vyskum neskiima zamrznuté ciele vo vseobecnosti, ale
zameriava sa $pecificky iba na jedno vyvinové obdo-
bie. Prave obdobie nastupujticej dospelosti sa vyznacuje
mnohymi zmenami, experimentovanim, ujasnovanim
si hodnot a priorit (Arnett, 2014), ¢o nasledne vplyva
aj na vyber a dosahovanie cielov. Subjektivna aj objek-
tivna nestabilita tohto obdobia sa odraza vo variabilite
zivotnych planov, cielov a ich zmenach (Luyckx et al.,
2010). Cielom vyskumu bolo preskumat zamrznuté
ciele v kontexte charakteristik nastupujicej dospelosti.
Na zdklade vysledkov vyskumu je mozné usudzovat, ze
aj napriek tomu, ze zamrznuty ciel uviedlo menej res-
pondentov ako aktivny ciel (N, = 149 vs. N, = 196), md
zmysel skiimat tento typ cielov v obdobi nastupujicej
dospelosti a v nasej kulture. Mladi ludia maju v tomto
vyvinovom $tadiu skisenost s odkladanim cielov na ne-
skor.

Prvym cielom vyskumu bolo preskimat rozdiely
medzi zamrznutymi a aktivoymi cielmi vo vybranych
cielovych charakteristikach (zavazok k cielu, cielova se-
baucinnost) a tym overit zistenia Davydenkovej et al.
(2019) $pecificky pre obdobie nastupujtcej dospelosti
a slovensku populdciu. Aktivne ciele sa vyznacovali vy$-
$im zavézkom k cielu a vy$sou cielovou sebaucinnostou
v porovnani so zamrznutymi cielmi, ¢o je v sulade so
zisteniami Davydenkovej et al. (2019). Avsak, aj zamrz-
nuté ciele sa vyznacovali aspon strednou mierou zaviz-
ku k cielu a skor vysSou cielovou sebati¢innostou. Toto
zistenie je podstatné, pretoze poukazuje na dolezitost
pritomnosti zavizku a dovery vo vlastné schopnosti do-
siahnut zamrznuty ciel. V opa¢nom pripade by mohlo
dojst k odangazovaniu sa od ciela (Brandstatter & Herr-
mann, 2016; Wrosch et al., 2003). Teda aj napriek tomu,
ze zavizok a cielova sebaucinnost boli vyssie v pripade
aktivnych cielov, aj zamrznuté ciele dosahovali aspon
priemerné az nadpriemerné hodnoty zavazku k cielu
a cielovej sebaucinnosti.

Druhym ciefom vyskumu bolo preskimat vztahy
medzi charakteristikami nastupujtcej dospelosti (expe-
rimentovanie, nestabilita/negativita, exploracia identity,
pocity medzi) a vybranymi cielovymi charakteristikami
(zavazok k cielu, cielovd sebati¢innost) osobitne pre za-
mrznuté a aktivne ciele. Zavazok k cielu nekoreloval
vyznamne so ziadnou z uvedenych vyvinovych charak-
teristik ani pri jednom type cielov. Teda to, do akej miery
je ¢lovek zaviazany k cielu (odhodlany ciel dosiahnut),
nesuviselo s prezivanim charakteristik nastupujucej
dospelosti. Naopak pri viere vo vlastné schopnosti do-
siahnut ciel (cielovd sebatucinnost) boli preukazané
$tatisticky vyznamné vztahy s niektorymi vyvinovymi
charakteristikami. Vo vsetkych pripadoch vsak islo skor
o slabé vztahy, ¢o je treba zohladnit aj pri interpretacii
vysledkov.
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Statisticky vyznamny negativny vztah bol njdeny
medzi cielovou sebaucinnostou a nestabilitou/nega-
tivitou v pripade zamrznutych aj aktivnych cielov.
Teda ¢im viac respondenti vnimali obdobie nastupu-
jucej dospelosti ako obdobie nestability a negativity,
tym menej doverovali vo svoje schopnosti dosiahnut
svoj zamrznuty aj aktivny ciel. Podla Arnetta (2005) je
nastupujuca dospelost najviac nestabilnym obdobim zo
vietkych. Casté zmeny mozu viest k prezivaniu nega-
tivnych emdcii a pocitom zlyhania (Salmela-Aro et al.,
2008). Negativne prezivanie moZe mat nepriaznivy do-
pad na vnimanie dosiahnutelnosti ciela (Dickson et al.,
2011). Nie je preto prekvapivé, ze ¢im vacsiu nestabilitu
mladi [udia prezivali, tym menej verili vo svoje schop-
nosti ciel dosiahnut (bez ohladu na to, ¢i islo o zamrz-
nuty alebo aktivny ciel).

Statisticky vyznamny pozitivny vztah bol preukaza-
ny medzi cielovou sebauéinnostou a exploraciou identi-
ty, ale len v pripade zamrznutych cielov. Teda ¢im viac
respondenti vnimali obdobie nastupujucej dospelosti
ako obdobie exploracie identity (napr. rozhodovania sa
o svojich presvedceniach a hodnotach), tym viac dove-
rovali vo svoje schopnosti dosiahnut svoj zamrznuty
ciel. V pripade aktivnych cielov nebol preukazany ziad-
ny vztah medzi cielovou sebaucinnostou a exploraciou
identity. Uvedené zistenia st zaujimavé, pretoze sa lisia
vzhladom na typ ciela. Zaroven s exploraciou identity
mozu byt spojené skor negativne pocity a pocity zlyha-
nia (Arnett, 2014). Na druhej strane si vSak vdaka tomu
mladi ludia ujasnuju, kym st a ¢o chct v Zivote robit,
¢o mdze povzbudivo pdsobit na ich doveru vo vlastné
schopnosti ciel dosiahnut. Otédzkou zostava, preco by to
malo suvisiet prave so zamrznutymi cielmi a nie s ak-
tivnymi, ¢o moze byt predmetom dalsieho vyskumu.

V pripade aktivnych cielov bol preukazany $tatistic-
ky vyznamny pozitivny vztah medzi experimentovanim
a cielovou sebaucinnostou. Teda, ¢im viac respondenti
vnimali obdobie nastupujucej dospelosti ako obdobie
experimentovania (objavovania), tym viac doverovali
vo svoje schopnosti dosiahnut svoj aktivny ciel. Expe-
rimentovanie ako sticast metodiky IDEA-8 reprezentuje
mnohé moznosti obdobia nastupujucej dospelosti. Ako
uvadza Arnett (2005), otvorené moznosti si spojené
s pozitivnymi o¢akdvaniami a vysokou nadejou. Na za-
klade uvedenej charakteristiky nie je prekvapivé, zZe ¢im
viac bolo obdobie nastupujucej dospelosti vnimané
ako obdobie experimentovania, tym viac osoba verila
vo svoje schopnosti dosiahnut aktivny ciel. V pripade
zamrznutych cielov sice nebol vztah medzi cielovou se-
baucinnostou a experimentovanim vyhodnoteny ako
$tatisticky vyznamny, avsak hodnota korela¢ného ko-
eficientu dosahovala podobnt hodnotu ako v pripade
aktivnych cielov. Ako uz vsak bolo uvadzané, najdené
vztahy boli v tomto pripade slabé, preto je na zvazeni,
¢i je vobec mozné hovorit o vztahu medzi cielovou se-
baucinnostou a experimentovanim.

Ako bolo zistené Davydenkovou et al. (2019) a pod-
porené aj si¢asnym vyskumom, aktivne ciele sa vo vse-
obecnosti vyznacuju vys$sim zavazkom k cielu a vys$sou
cielovou sebaucinnostou. Tretim cielom vyskumu vsak
bolo uvedené zistenie rozsirit a preskiimat, ¢i niektora
z charakteristik obdobia nastupujtcej dospelosti mo-
deruje vztah medzi typom ciela (zamrznuty vs. aktiv-
ny) a vybranymi cielovymi charakteristikami (zavdzok
k cielu, cielova sebaucinnost). Vysledky analyz vsak
ukézali, Ze Ziadna zo skimanych vyvinovych charakte-
ristik nemoderovala vztah medzi typom ciela (zamrz-
nuty vs. aktivny) a zavazkom k cielu, ani medzi typom
ciela (zamrznuty vs. aktivny) a cielovou sebaucinnos-
tou. Tieto zistenia mo6Zu naznacovat, ze vztahy medzi
typom ciela a uvedenymi cielovymi charakteristikami
su pomerne konzistentné a nemenia sa vplyvom inej
premennej. Na druhej strane v§ak nemdzeme vylucit
pritomnost inych potencidlnych moderatorov, ktoré ne-
boli predmetom tohto vyskumu.

Jeden z limitov vyskumu predstavuje sposob vyberu
vyskumného stboru. Nakolko islo o prilezitostny vyber
a vyskumny subor tvorili va¢sinou $tudenti, vysledky
nemozno zov$eobecnit na celt populaciu mladych ludi
v obdobi nastupujticej dospelosti. Dal§im nedostatkom
je aj nizka reliabilita poloziek zistujucich niektoré z vy-
vinovych charakteristik (napr. exploracia identity a po-
city medzi), ¢o mohlo mat vplyv na vysledky vyskumu.
Zaroven, ulohou respondentov bolo uviest iba jeden zo
svojich cielov. Vysledky vyskumu boli preto do znac¢nej
miery ovplyvnené aj tym, ktory zo svojich cielov res-
pondenti uviedli. Jednym z moznych spdsobov, ako sa
s danym problémom vysporiadat, je vymedzit oblast,
ktorej sa ma dany ciel tykat. Pre obdobie nastupujtcej
dospelosti to mdze byt napr. oblast vzdeldvania, pra-
ce a kariéry, romantickych vztahov, alebo dosiahnutia
urcitej irovne ekonomickej zabezpecenosti. Podla vy-
sledkov viacerych vyskumov (napr. Dietrich et al., 2013;
Hill et al., 2011; Kvaskova et al., 2020; Ranta et al., 2014;
Turner et al., 2014) st to klucové oblasti, v ktorych si
mladi Iudia stanovuju ciele.

Prinosom predkladaného vyskumu je hlbsie preska-
manie zamrznutych cielov $pecificky v obdobi nastu-
pujtcej dospelosti a na slovenskej populacii. Vysledky
vyskumu podporili zmysel skimania zamrznutych
cielov v ramci tohto vyvinového obdobia, zaroven tiez
podporili véeobecnejsie zistenia Davydenkovej et al.
(2019). Poukazali na mozné savislosti medzi charak-
teristikami spdtymi s danym vyvinovym obdobim
a doverou vo vlastné schopnosti ciel dosiahnut. Pred-
pokladané moderaéné efekty sice vyskumom podpo-
rené neboli, ¢o v§ak moOZe naznalovat, Ze vztah medzi
typom ciela a cielovymi charakteristikami a je stabilny
a nementi sa vplyvom inej premenne;.

Budtce $tudie zamrznutych cielov by sa mohli za-
merat na blizsie preskiimanie vztahu typu ciela a dal$ich
cielovych charakteristik (napr. motivacie). Preskimanie
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zamrznutych cielov naprie¢ jednotlivymi vyvinovymi
obdobiami méze na jednej strane viest k odhaleniu roz-
dielov v tychto cieloch, alebo naopak viest ku zovse-
obecneniu zisteni. Z praktického hladiska je tiez vhodné
rozliSovat medzi zamrznutymi cielmi, ktoré sa oplati
»rozmrazit“ a takymi, ktoré je lepsie zanechat. Zanecha-
nie niektorych zamrznutych cielov méze byt prospesné
pre well-being, ako naznacuju vysledky vyskumu auto-
riek Hubleyovej a Scholerovej (2022).

5 Zaver

Zamrznuté ciele predstavuju casto sa vyskytujuici, ale
zaroven malo preskimany typ ciela. Podla doterajsich
zisteni ide o osobne délezité, dosiahnutelné ciele, o kto-
ré sa vSak osoba aktivne neusiluje. Na druhej strane sa
tychto cielov nevzdava a veri, Ze sa ich raz dosiahne
(Davydenko et al., 2019). Cielom predkladaného vysku-
mu bolo preskiimat zamrznuté ciele Specificky v obdobi
nastupujucej dospelosti. Vyskumu sa zucastnili mladi
ludia vo veku od 18 do 29 rokov, prevazne islo o $tu-
dentov vysokych $kél. Na zaklade vysledkov vyskumu
je mozné usudzovat, Ze mladi ludia na Slovensku maju
skusenost s odkladanim cielov na neskor v danom vyvi-
novom obdobi. Aj v tomto vyskume sa zamrznuté ciele
vyznacovali niz§im zavazkom k cielu a nizSou cielo-
vou sebatcinnostou v porovnani s aktivnym cielmi, ¢o
bolo v sulade so vieobecnejsimi zisteniami Davyden-
kovej et al. (2019). Vysledky vyskumu teda podporili
zmysel skimania zamrznutych cielov u mladych Iudi,
zaroven podporili aj véeobecnejsie zistenia Davydenko-
vej et al. (2019). Poukézali na mozné suvislosti medzi
charakteristikami spatymi s vyvinovym obdobim na-
stupujicej dospelosti a doverou vo vlastné schopnosti
ciel dosiahnut. Predpokladané modera¢né efekty vysku-
mom podporené neboli, ¢o moze naznacovat, Ze vztah
medzi typom ciela a cielovymi charakteristikami a je
stabilny a nemeni sa vplyvom inej premenne;.
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