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Abstrakt: Ciele, o ktoré sa osoba aktívne neusiluje, ale zároveň sa ich ani nevzdáva, nazývame zamrznuté ciele (Davy-
denko et al., 2019). Cieľom výskumu bolo preskúmať zamrznuté ciele v kontexte vývinového obdobia nastupujúcej 
dospelosti. Výskumu sa zúčastnilo 345 respondentov vo veku od 18 do 29 rokov s priemerným vekom 22,59 rokov 
(SD = 2,57). Zamrznuté ciele sa vyznačovali nižším záväzkom a nižšou cieľovou sebaúčinnosťou v porovnaní s aktívny-
mi cieľmi. Cieľová sebaúčinnosť negatívne korelovala s nestabilitou/negativitou v prípade zamrznutých aj aktívnych 
cieľov. Pozitívne vzťahy boli nájdené medzi cieľovou sebaúčinnosťou a exploráciou identity pri zamrznutých cieľoch 
a medzi cieľovou sebaúčinnosťou a experimentovaním pri aktívnych cieľoch. Žiadna z vývinových charakteristík ne-
moderovala vzťah medzi typom cieľa (zamrznutý vs. aktívny) a vybranými cieľovými charakteristikami (záväzok k cieľu, 
cieľová sebaúčinnosť). 
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Abstract: Frozen goals are goals that a person neither actively strives for, nor gives up on (Davydenko et al., 2019). The 
aim of this paper was to examine frozen goals in the context of the developmental period of emerging adulthood. 
345 respondents aged 18–29 took part in the research with an average age of 22.59 years (SD = 2.57). Frozen goals 
were characterized by lower goal commitment and lower goal self-effi  cacy compared to active goals. Goal self-effi  cacy 
negatively correlated with instability/negativity for both frozen and active goals. Positive correlations were shown be-
tween goal self-effi  cacy and identity exploration in frozen goals and between goal self-effi  cacy and experimentation in 
active goals. The relationship between goal type (frozen vs. active) and chosen goal characteristics (goal commitment, 
goal self-effi  cacy) was not moderated by any of the developmental characteristics.
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1 Úvod

Dosahovanie cieľov predstavuje významnú súčasť života 
človeka. Každý z nás má určité ciele, ktoré túži dosiah-
nuť. Väčšinu ľudského správania je možné opísať ako 
proces dosahovania cieľov (Milyavskaya & Werner, 
2018). Tento proces však nie je vždy jednoduchý. Ako 
uvádzajú viacerí autori (napr. Brandstätter & Herr-
mann, 2016; Milyavskaya & Werner, 2018; Wrosch et al., 
2003), niektoré ciele už po čase nie sú vnímané ako do-
siahnuteľné a dôležité, čo môže viesť k zníženiu úsilia 
a záväzku k cieľu, až k následnému vzdaniu sa cieľa. 
Niekedy sa však osoba cieľa nevzdáva aj napriek tomu, 
že sa oň aktívne neusiluje. Stále cieľ považuje za dôle-
žitý, dosiahnuteľný a verí, že ho raz skutočne dosiahne. 
Uvedený typ cieľa sa nazýva zamrznutý cieľ a je pred-
metom tohto príspevku. 

Ak sa pozrieme na vymedzenie pojmu cieľ, tak ho 
je možné chápať ako kognitívnu reprezentáciu želané-
ho budúceho stavu, ktorý sa osoba zaviaže dosiahnuť 

(Milyavskaya & Werner, 2018; Niesta & Elliot, 2009). 
Táto defi nícia zdôrazňuje, že ide o predstavu zameranú 
na budúcnosť. Želaný konečný stav poukazuje na túžbu 
osoby niečo dosiahnuť. Dôležitú úlohu tu zohráva tiež 
záväzok (Milyavskaya & Werner, 2018), ktorý odlišuje 
cieľ od obyčajného priania (Niesta & Elliot, 2009). Zá-
väzok k cieľu je defi novaný ako odhodlanie vynaložiť 
úsilie na dosiahnutie cieľa (Hollenbeck & Klein, 1987) 
alebo ako dobrovoľné psychologické puto vyjadrujúce 
oddanosť a zodpovednosť za objekt (Klein et al., 2012).

Podľa Rubikonového modelu fáz činností (angl. Ru-
bicon model of action phases; Gollwitzer, 1990; Heck-
hausen & Gollwitzer, 1987) prebieha proces dosahovania 
cieľa v štyroch fázach. V rámci prvej fázy (fáza pred roz-
hodnutím) osoba zvažuje svoje priania a rozhoduje sa, 
ktoré z nich stojí za to, aby sa stalo jej cieľom. Najväčší 
predpoklad stať sa cieľom má práve to prianie, ktoré je 
vnímané ako najviac dôležité a dosiahnuteľné (Milyav-
skaya & Werner, 2018; Oettingen & Gollwitzer, 2007). 
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Zároveň osoba zvažuje, či ona sama má potrebné zruč-
nosti na dosiahnutie cieľa, teda či verí, že je schopná cieľ 
dosiahnuť. Takáto dôvera vo vlastné schopnosti dosiah-
nuť cieľ sa nazýva cieľová sebaúčinnosť (Pomaki et al., 
2009). Po uskutočnení rozhodnutia sa z priania stáva 
cieľ, ktorý sa osoba zaviaže dosiahnuť. Nasleduje druhá 
fáza (fáza po rozhodnutí/pred akciou), ktorej úlohou je 
vytvoriť plán na dosiahnutie cieľa. Po naplánovaní si kro-
kov osoba prechádza do tretej fázy (akčná fáza), v rámci 
ktorej dochádza k usilovaniu sa o cieľ. Táto fáza vedie ku 
dosiahnutiu cieľa alebo zlyhaniu, čo následne vyúsťuje 
do poslednej, štvrtej fázy (fáza po akcii). Jej cieľom je 
zhod notenie procesu dosahovania cieľa a porovnanie 
do siahnutých výsledkov s predpokladanými (Milyav-
skaya & Werner, 2018).

Niekedy však môže dôjsť v procese dosahovania cie-
ľa k jeho „zamrznutiu”. Termín zamrznutý cieľ (angl. 
frozen goal) bol zavedený Davydenkovou a kolegami 
v roku 2019 na označenie takého cieľa, o ktorý sa oso-
ba aktívne neusiluje, ale zároveň sa ho ani nevzdáva. 
Títo autori defi nujú zamrznutý cieľ ako „kognitívnu 
re prezentáciu želaného konečného stavu, ku ktorému 
je osoba vysoko zaviazaná, pričom tento konečný stav 
je dosiahnuteľný, ale nie je aktívne vynakladané úsi-
lie na jeho dosiahnutie“ (Davydenko et al., 2019, s. 2). 
Záväzok k cieľu potvrdzuje, že zamrznuté ciele sú viac 
ako len obyčajné priania. Môže ísť o ciele, ktoré si oso-
ba stanovila, ale nikdy na nich nezačala pracovať. Dô-
vodom mohlo byť napríklad nedostatočné plánovanie 
alebo neschopnosť vytvoriť si plán na dosiahnutie cieľa 
(Davydenko et al., 2019). V takomto prípade konštatu-
jeme, že k zamrznutiu cieľa došlo v rámci druhej fázy 
Rubikonového modelu akčných fáz.

Zamrznutým cieľom však môže byť aj cieľ, na do-
siahnutí ktorého osoba istý čas pracovala, no z nejakého 
dôvodu nedokázala pokračovať ďalej (Davydenko et al., 
2019). K zamrznutiu cieľa teda môže dochádzať aj v rám-
ci tretej fázy Rubikonového modelu akčných fáz. Príkla-
dom môžu byť ciele, ktoré zamrzli v dôsledku pandémie 
covid-19. Ako uvádzajú autorky Hubleyo vá a Scholerová 
(2022), počas pandémie bolo kvôli početným obmedze-
niam a záťaži, spojenej so zvládaním pandémie, veľmi 
náročné dosiahnuť mnohé naše osobné či profesijné 
ciele. Výsledkom mohlo byť odloženie cieľa na neskôr 
(Hubley & Scholer, 2022). Práve takéto ciele, ktoré za-
mrzli v dôsledku pandémie, vzbudili záujem autoriek 
o hlbšie preskúmanie danej problematiky, čo potvrdzuje 
aktuálnosť tejto témy.

Avšak už aj výsledky prvotného výskumu o zamrz-
nutých cieľoch, realizovaného ešte pred pandémiou, po-
ukázali na to, že ide o pomerne často sa vyskytujúci typ 
cieľov (pozri Davydenko et al., 2019). V tomto výskume 
až 92 % respondentov uviedlo výskyt zamrznutého cieľa 
niekedy v priebehu ich života a až 80 % malo aktuálne 
aspoň jeden takýto cieľ. Uvedené výsledky potvrdzu-

jú, že zamrznuté ciele sa týkajú takmer každého z nás, 
a preto si zaslúžia pozornosť. Výskumníkom sa záro-
veň podarilo odlíšiť tieto ciele od tzv. aktívnych cieľov 
a poukázať na rozdiely medzi nimi. Zistilo sa, že hoci sú 
zamrznuté ciele považované za dôležité, aktívne ciele sú 
dôležitejšie a vyznačujú sa tiež vyšším záväzkom a vyš-
šou cieľovou sebaúčinnosťou (Davydenko et al., 2019). 
Ako však uvádzajú samotní autori, zamrznutým cieľom 
doposiaľ nebola venovaná pozornosť, uvedené zistenia 
majú exploračný charakter, a preto je potrebné výskum 
replikovať a zároveň aj rozšíriť vo viacerých smeroch.

Doposiaľ napríklad nebolo preskúmané, či sa tento 
typ cieľov vyskytuje vo všetkých vývinových obdobiach 
a kultúrach a aké ďalšie premenné tu môžu zohrávať úlo-
hu. Nakoľko je výber a proces dosahovania cieľov často-
krát ovplyvnený vývinovými úlohami (Cross & Mar kus, 
1991) a požiadavkami aktuálnej životnej situá cie človeka 
(Nurmi et al., 2002), súčasný výskum je zameraný na za-
mrznuté ciele v konkrétnom vývinovom období – na-
stupujúcej dospelosti (angl. emerging adulthood). Ide 
o obdobie medzi adolescenciou a mladou dospelosťou. 
Za jej začiatok sa považuje vek 18 rokov, ktorý sa spája 
s viacerými zmenami z právneho hľadiska. Hornú hra-
nicu predstavuje vek približne 29 rokov (Arnett, 2014).

Okrem vekového vymedzenie je možné nastupu-
júcu dospelosť charakterizovať prostredníctvom urči-
tých znakov, ktorými sú: pocity medzi (mladý človek sa 
necíti ako adolescent, ale ani ako dospelý), explorácia 
identity (ujasňovanie si hodnôt a priorít), nestabilita 
(časté zmeny), zameranie na seba a otvorené možnosti 
smerom do budúcna (Arnett, 2005). Nastupujúca do-
spelosť sa vyskytuje najmä v ekonomicky rozvinutých 
krajinách, ktoré umožňujú mladým ľuďom predĺžiť 
si obdobie ich sebaexplorácie (Reifman et al., 2007). 
V tomto obdo bí sú menej kontrolovaní zo strany autorít 
v porovna ní s predchádzajúcimi vývinovými obdobia-
mi, čo im umožňuje vyberať si osobne dôležité ciele 
(Arnett, 2005). Na druhej strane majú vyššiu potrebu 
skúmania samých seba a experimentovania, čo môže 
viesť k odkla daniu vývinových cieľov na neskôr (Arnett, 
2018). Rovnako aj nestabilita a časté zmeny tohto ob-
dobia môžu viesť k stagnácii cieľov. 

Cieľom predkladaného výskumu bolo preto pre-
skúmať zamrznuté ciele v kontexte vývinového obdo-
bia nastupujúcej dospelosti. Konkrétne, prvým cieľom 
výskumu bolo preskúmať rozdiely medzi zamrznutými 
a aktívnymi cieľmi vo vybraných cieľových charakte-
ristikách (záväzok k cieľu, cieľová sebaúčinnosť) a tým 
overiť zistenia Davydenkovej et al. (2019) špecifi cky 
pre obdobie nastupujúcej dospelosti a slovenskú po-
puláciu. Predchádzajúce výskumy identifi kovali určité 
charakteristiky (napr. experimentovanie, nestabilita, 
explorácia identity, pocity medzi), ktoré slúžia na lep-
šie pochopenie a vymedzenie obdobia nastupujúcej 
dos pelosti. Tieto charakteristiky zachytáva aj Inventár 
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dimenzií nastupujúcej dospelosti (IDEA-8; Faas et al., 
2020). Druhým cieľom výskumu bolo preto preskúmať 
vzťahy medzi uvedenými charakteristikami nastupujú-
cej dospelosti a vybranými cieľovými charakteristikami 
(záväzok k cieľu, cieľová sebaúčinnosť) osobitne pre za-
mrznuté a aktívne ciele. 

Tretím cieľom výskumu bolo preskúmať, či niek-
torá z charakteristík obdobia nastupujúcej dospelosti 
(experimentovanie, nestabilita/negativita, explorácia 
identity, pocity medzi) moderuje vzťah medzi typom 
cieľa (zamrznutý vs. aktívny) a vybranými cieľovými 
charakteristikami (záväzok k cieľu, cieľová sebaúčin-
nosť). Obrázok 1 prezentuje sumarizujúci moderačný 
model overovaných vzťahov medzi typom cieľa, záväz-
kom k cieľu/cieľovou sebaúčinnosťou a vývinovými cha-
rakteristikami. V tomto modeli predstavuje typ cieľa 
nezávislú premennú. Závislou premennou je záväzok 
k cieľu/cieľová sebaúčinnosť. Každá z uvedených vývi-
nových charakteristík bola overovaná ako potenciálny 
moderátor vzťahu typu cieľa a záväzku k cieľu (a ná-
sledne typu cieľa a cieľovej sebaúčinnosti). Spolu bolo 
realizovaných 8 moderačných analýz. 

2 Metóda

2.1 Výskumný súbor a procedúra
Výskumu sa zúčastnilo 345 respondentov (z  toho 
76 % žien) vo veku od 18 do 29 rokov. Priemerný vek 
výskumného súboru bol 22,59 rokov (SD = 2,57). 
79 % účastníkov výskumu tvorili študenti. Viac ako po-
lovica respondentov (52 %) uviedla, žije je v stabilnom 
partnerskom vzťahu, manželstvo uviedlo len 3,7 % par-
ticipantov. Spôsob výberu výskumného súboru predsta-
voval príležitostný nenáhodný výber. Participanti boli 

oslovení prostredníctvom online dotazníka vytvorené-
ho soft vérom Qualtrics. V jeho úvode vyjadrili súhlas 
s účasťou na výskume a vyplnili základné demografi c-
ké údaje. Ak respondentov vek nespĺňal požadované 
kri térium (18–29 rokov), bol presmerovaný na koniec 
dotazníka a jeho odpovede neboli získavané. 

Následne respondenti vyjadrovali mieru súhlasu 
s výrokmi týkajúcimi sa vývinových charakteristík 
(IDEA-8 – bližšie v podkapitole 2.2. Nástroje). V ďal-
šej časti boli respondenti prostredníctvom Qualtricsu 
náhodne rozdelení do dvoch podmienok. Participanti, 
zaradení do prvej podmienky, si prečítali krátky opis 
zamrznutého cieľa (v druhej podmienke krátky opis 
aktív neho cieľa). Ich úlohou bolo uviesť takýto cieľ, 
pokiaľ ho v danom okamihu mali. Následne vyjadro-
vali mieru súhlasu s výrokmi týkajúcimi sa vybraných 
cieľových charakteristík vzhľadom na uvedený cieľ. 
V prípade, že nemali takýto cieľ, boli požiadaní, aby 
uviedli iný cieľ. Títo participanti boli vylúčení z ďal-
ších analýz. Jednotlivé podmienky sa teda odlišovali 
v inštrukcii k cieľu (zamrznutý/aktívny cieľ), ďalšie po-
ložky týkajúce sa cieľových charakteristík boli rovnaké 
v obidvoch skupinách. Po vylúčení respondentov, ktorí 
nesplnili pod mienku, tvorilo prvú skupinu (zamrznutý 
cieľ) 149 respondentov, druhú skupinu (aktívny cieľ) 
tvorilo 196 respondentov.

2.2 Nástroje
Na zisťovanie miery prežívania charakteristík nastupu-
júcej dospelosti bola využitá 8položková verzia Inventá-
ra dimenzií nastupujúcej dospelosti (IDEA-8; Faas et al., 
2020), pozostávajúca zo 4 subškál zameraných na: expe-
rimentovanie (2 položky, napr. „Toto obdobie môjho 
života je obdobím objavovania“; ω = 0,709), nestabi-

Obr. 1 Sumarizujúci moderačný model overovaných vzťahov medzi typom cieľa, záväzkom k cieľu / cieľovou sebaúčinnosťou 
a vývinovými charakteristikami

Vývinové charakteristiky
(experimentovanie, nestabilita/negativita, 

explorácia identity, pocity medzi)

Záväzok / Ciel’ová sebaúčinnost’
Typ ciel’a

(aktívny vs. zamrznutý)
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litu/negativitu (2 položky, napr. „Toto obdobie môjho 
života je obdobím, v ktorom je na mňa vyvíjaný veľký 
tlak“; ω = 0,734), exploráciu identity (2 položky, napr. 
„Toto obdobie môjho života je obdobím rozhodovania 
sa o svojich presvedčeniach a hodnotách“; ω = 0,653) 
a pocity medzi (2 položky, napr. „Toto obdobie môjho 
života je obdobím, v ktorom sa postupne stávam dospe-
lým/ou“; ω = 0,583). S uvedenými výrokmi vyjadrovali 
mieru súhlasu na stupnici od 1 (rozhodne nesúhlasím) 
do 4 (rozhodne súhlasím). 

Ďalšia časť dotazníka bola zameraná na ciele. V tej-
to fáze boli respondenti náhodne rozdelení do dvoch 
podmienok. Participanti zaradení do prvej podmien-
ky uvádzali svoj zamrznutý cieľ, participanti v druhej 
podmienke uvádzali svoj aktívny cieľ. Následne vyjad-
rovali mieru súhlasu s výrokmi na stupnici od 1 (úplne 
nesúhlasím) do 7 (úplne súhlasím). Prostredníctvom 
výrokov boli zisťované cieľové charakteristiky vzťahujú-
ce sa ku konkrétnemu cieľu, ktorý respondenti uviedli. 
Vybranými cieľovými charakteristikami boli: cieľová se-
baúčinnosť (3 položky, napr. „Mám potrebné zručnosti 
na to, aby som dosiahol(a) tento cieľ“; Pomaki et al., 
2009; ω = 0,739) a záväzok k cieľu (4 položky, napr. 
„Tento cieľ vnímam ako záväzok“; Klein et al., 2014; 
ω = 0,835).

3 Výsledky

Prvým cieľom výskumu bolo preskúmať rozdiely 
medzi zamrznutými a aktívnymi cieľmi vo vybraných 
cieľových charakteristikách (záväzok k cieľu, cieľo-
vá sebaúčinnosť). Všetky analýzy dát boli vykonané 
prostredníctvom programu Jamovi 2.3.18. V tabuľke 
1 sú uvedené základné ukazovatele stredu a variabili-
ty záväz ku k cieľu a cieľovej sebaúčinnosti vzhľadom 
na typ cieľa.

Tab. 1 Deskriptívne dáta vybraných cieľových charakteristík 
vzhľadom na typ cieľa

Premenné
Zamrznutý cieľ Aktívny cieľ

Mdn M SD Mdn M SD

Záväzok k cieľu a 16,00 16,24 5,44 24,00 23,33 3,98

Cieľová sebaúčinnosť b 16,00 15,36 3,60 18,00 17,30 2,96

Poznámka: a označuje premennú meranú na škále od 4 do 28, b označuje premennú 

meranú na škále od 3 do 21

Dáta neboli normálne rozložené, preto bol na zisťo-
vanie rozdielov využitý Mann-Whitneyho U-test pre 
dva nezávislé výbery. Záväzok k cieľu bol vyšší u res-
pondentov usilujúcich sa o aktívny cieľ (Mdn = 24,00) 
v porovnaní s respondentmi usilujúcimi sa o zamrznutý 
cieľ (Mdn = 16,00), pričom tento rozdiel bol vyhodno-
tený ako štatisticky významný (U = 4443; p = < 0,001; 
veľkosť efektu: r = 0,70). Cieľová sebaúčinnosť bola 
tiež vyššia u respondentov usilujúcich sa o aktívny cieľ 

(Mdn = 18,00) v porovnaní s respondentmi usilujúcimi 
sa o zamrznutý cieľ (Mdn = 16,00). Aj tento rozdiel bol 
vyhodnotený ako štatisticky významný (U = 9877,5; 
p = < 0,001; veľkosť efektu: r = 0,32).

Druhým cieľom výskumu bolo preskúmať vzťahy 
medzi charakteristikami nastupujúcej dospelosti (expe-
rimentovanie, nestabilita/negativita, explorácia identity, 
pocity medzi) a vybranými cieľovými charakteristika-
mi (záväzok k cieľu, cieľová sebaúčinnosť) osobitne 
pre zamrznuté a aktívne ciele. V tabuľke 2 sú uvedené 
základné ukazovatele stredu a variability vývinových 
charakteristík vzhľadom na typ cieľa. Vyššie hodnoty 
priemeru a mediánu naznačujú, že respondenti do vy-
sokej miery prežívajú uvedené charakteristiky v danom 
vývinovom období.

Tab. 2 Deskriptívne dáta vývinových charakteristík 
vzhľadom na typ cieľa

Premenné
Zamrznutý cieľ Aktívny cieľ

Mdn M SD Mdn M SD

Experimentovanie 7,00 6,82 1,34 7,00 6,98 1,25

Nestabilita 7,00 6,46 1,48 7,00 6,51 1,36

Explorácia identity 7,00 6,69 1,34 7,00 6,84 1,18

Pocity medzi 7,00 7,80 1,14 7,00 7,20 1,25

Poznámka: Všetky premenné boli merané na škále od 2 do 8

Nakoľko dáta neboli normálne rozložené, na zisťova-
nie vzťahov medzi premennými bol využitý Spearma-
nov korelačný koefi cient. Záväzok k cieľu nekoreloval 
významne so žiadnou z uvedených vývinových cha-
rakteristík ani pri jednom type cieľov. V prípade cie-
ľovej sebaúčinnosti boli nájdené štatisticky významné 
vzťahy s niektorými vývinovými charakteristikami pri 
obidvoch typoch cieľov. Vo všetkých prípadoch však 
išlo iba o slabé vzťahy. Štatisticky významný negatívny 
vzťah bol preukázaný medzi cieľovou sebaúčinnosťou 
a nestabilitou/negativitou v prípade zamrznutých aj 
aktív nych cieľov. Štatisticky významný pozitívny vzťah 
bol preukázaný medzi cieľovou sebaúčinnosťou a explo-
ráciou identity, ale len v prípade zamrznutých cieľov. 
V prípade aktívnych cieľov bol preukázaný štatisticky 
významný pozitívny vzťah medzi experimentovaním 
a cieľovou sebaúčinnosťou. Výsledky korelačných analýz 
su marizuje tabuľka 3.

Tab. 3 Korelácie medzi vývinovými a cieľovými 
charakteristikami vzhľadom na typ cieľa

Záväzok k cieľu Cieľová sebaúčinnosť

Zamrznutý cieľ Aktívny cieľ Zamrznutý cieľ Aktívny cieľ

Experimentovanie –0,02 0,10 0,13 0,15*

Nestabilita –0,04 –0,06 –0,26** –0,23***

Explorácia identity 0,15 0,10 0,20* 0,04

Pocity medzi 0,08 0,02 –0,13 –0,06

Poznámka: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001
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Tretím cieľom výskumu bolo preskúmať, či niektorá 
z charakteristík obdobia nastupujúcej dospelosti (expe-
rimentovanie, nestabilita/negativita, explorácia identi-
ty, pocity medzi) moderuje vzťah medzi typom cieľa 
(zamrznutý vs. aktívny) a vybranými cieľovými cha-
rakteristikami (záväzok k cieľu, cieľová sebaúčinnosť). 
Moderačné analýzy boli realizované prostredníctvom 
modulu Medmod v Jamovi 2.3.18. Bola využitá metóda 
bootstrappingu na 5 000 vzorkách s intervalom spoľah-
livosti 95 %. Výsledky analýz naznačili, že žiadna zo skú-
maných vývinových charakteristík nemoderovala vzťah 
medzi typom cieľa (zamrznutý vs. aktívny) a záväzkom 
k cieľu, ani medzi typom cieľa (zamrznutý vs. aktív-
ny) a cieľovou sebaúčinnosťou. Tabuľka 4 sumarizuje 
výsledky moderačných analýz najprv pri závislej pre-
mennej záväzok k cieľu, následne pri závislej premennej 
cieľová sebaúčinnosť (kvôli vyššiemu počtu analýz sú 
uvedené iba tie výsledky, ktoré poukazujú na neprítom-
nosť moderátora). 

Tab. 4 Výsledky moderačných analýz

B SE

95% interval 

spoľahlivosti
Z p

Dolná 

hranica

Horná 

hranica

Záväzok k cieľu

Typ cieľa * Experiment. 0,44 0,49 –0,55 1,35 0,90 0,37

Typ cieľa * Nestabilita –0,01 0,36 –0,72 0,71 –0,04 0,97

Typ cieľa * Explor. ident. 0,36 0,38 –1,06 0,41 –0,97 0,33

Typ cieľa * Poc. medzi –0,15 0,50 –1,19 0,77 –0,29 0,77

Cieľová sebaúčinnosť

Typ cieľa * Experiment. –0,05 0,26 –0,57 0,46 –0,19 0,85

Typ cieľa * Nestabilita 0,15 0,23 –0,31 0,61 0,63 0,53

Typ cieľa * Explor. ident. –0,20 0,28 –0,78 0 33 –0,72 0,47

Typ cieľa * Poc. medzi 0,33 0,30 –0,25 0,92 1,11 0,27

4 Diskusia

Počas procesu dosahovania cieľa sa môže človek stret-
núť s mnohými prekážkami. Niekedy vyhodnotí, že 
daný cieľ už viac nie je pre neho dôležitý a cieľa sa 
vzdá. Niektoré ciele sú však naďalej vnímané ako dôle-
žité a dosiahnuteľné a človek sa ich aj napriek znížené-
mu úsiliu nevzdáva. Odkladá ich na neskôr a verí, že 
ich jedného dňa dosiahne. Takéto ciele sa nazývajú 
zamrznuté. Záujem o zamrznuté ciele vzrástol len ne-
dávno, predstavujú teda novú oblasť výskumu (pozri 
napr. Davydenko et al., 2019; Hubley & Scholer, 2022). 
Davydenková et al. (2019) zistili, že hoci sú zamrznuté 
ciele vnímané ako dôležité, aktívne ciele sú dôležitejšie 
a vyznačujú sa aj vyšším záväzkom k cieľu. Jednotlivci 
tiež viac veria vo svoje schopnosti dosiahnuť aktívny cieľ 
v porovnaní so zamrznutým. Títo autori však dodávajú, 
že výsledky ich prvotnej štúdie sú exploračné, a preto 
je potrebné výskum replikovať a rozšíriť vo viacerých 
smeroch.

Nakoľko je výber a proces dosahovania cieľov ov-
plyv nený vývinovými úlohami konkrétneho vývino-
vého obdobia (Cross & Markus, 1991), predkladaný 
výskum neskúma zamrznuté ciele vo všeobecnosti, ale 
zameriava sa špecifi cky iba na jedno vývinové obdo-
bie. Práve obdobie nastupujúcej dospelosti sa vyznačuje 
mnohými zmenami, experimentovaním, ujasňovaním 
si hodnôt a priorít (Arnett, 2014), čo následne vplýva 
aj na výber a dosahovanie cieľov. Subjektívna aj objek-
tívna nestabilita tohto obdobia sa odráža vo variabilite 
životných plánov, cieľov a ich zmenách (Luyckx et al., 
2010). Cieľom výskumu bolo preskúmať zamrznuté 
ciele v kontexte charakteristík nastupujúcej dospelosti. 
Na základe výsledkov výskumu je možné usudzovať, že 
aj napriek tomu, že zamrznutý cieľ uviedlo menej res-
pondentov ako aktívny cieľ (N1 = 149 vs. N2 = 196), má 
zmysel skúmať tento typ cieľov v období nastupujúcej 
dospelosti a v našej kultúre. Mladí ľudia majú v tomto 
vývinovom štádiu skúsenosť s odkladaním cieľov na ne-
skôr. 

Prvým cieľom výskumu bolo preskúmať rozdiely 
medzi zamrznutými a aktívnymi cieľmi vo vybraných 
cieľových charakteristikách (záväzok k cieľu, cieľová se-
baúčinnosť) a tým overiť zistenia Davydenkovej et al. 
(2019) špecifi cky pre obdobie nastupujúcej dospelosti 
a slovenskú populáciu. Aktívne ciele sa vyznačovali vyš-
ším záväzkom k cieľu a vyššou cieľovou sebaúčinnosťou 
v porovnaní so zamrznutými cieľmi, čo je v súlade so 
zisteniami Davydenkovej et al. (2019). Avšak, aj zamrz-
nuté ciele sa vyznačovali aspoň strednou mierou záväz-
ku k cieľu a skôr vyššou cieľovou sebaúčinnosťou. Toto 
zistenie je podstatné, pretože poukazuje na dôležitosť 
prítomnosti záväzku a dôvery vo vlastné schopnosti do-
siahnuť zamrznutý cieľ. V opačnom prípade by mohlo 
dôjsť k odangažovaniu sa od cieľa (Brandstätter & Herr-
mann, 2016; Wrosch et al., 2003). Teda aj napriek tomu, 
že záväzok a cieľová sebaúčinnosť boli vyššie v prípade 
aktívnych cieľov, aj zamrznuté ciele dosahovali aspoň 
priemerné až nadpriemerné hodnoty záväzku k cieľu 
a cieľovej sebaúčinnosti. 

Druhým cieľom výskumu bolo preskúmať vzťahy 
medzi charakteristikami nastupujúcej dospelosti (expe-
rimentovanie, nestabilita/negativita, explorácia identity, 
pocity medzi) a vybranými cieľovými charak teristikami 
(záväzok k cieľu, cieľová sebaúčinnosť) osobitne pre za-
mrznuté a aktívne ciele. Záväzok k cieľu nekoreloval 
významne so žiadnou z uvedených vývinových charak-
teristík ani pri jednom type cieľov. Teda to, do akej miery 
je človek zaviazaný k cieľu (odhodlaný cieľ dosiahnuť), 
nesúviselo s prežívaním charakteristík nastupujúcej 
do spelosti. Naopak pri viere vo vlastné schopnosti do-
siahnuť cieľ (cieľová sebaúčinnosť) boli preukázané 
šta tisticky významné vzťahy s niektorými vývinovými 
charakteristikami. Vo všetkých prípadoch však išlo skôr 
o slabé vzťahy, čo je treba zohľadniť aj pri interpretácii 
výsledkov.
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Štatisticky významný negatívny vzťah bol nájdený 
medzi cieľovou sebaúčinnosťou a nestabilitou/nega-
tivitou v prípade zamrznutých aj aktívnych cieľov. 
Teda čím viac respondenti vnímali obdobie nastupu-
júcej dospelosti ako obdobie nestability a negativity, 
tým me nej dôverovali vo svoje schopnosti dosiahnuť 
svoj zamrznutý aj aktívny cieľ. Podľa Arnetta (2005) je 
nastu pujúca dospelosť najviac nestabilným obdobím zo 
všetkých. Časté zmeny môžu viesť k prežívaniu nega-
tívnych emócií a pocitom zlyhania (Salmela-Aro et al., 
2008). Negatívne prežívanie môže mať nepriaznivý do-
pad na vnímanie dosiahnuteľnosti cieľa (Dickson et al., 
2011). Nie je preto prekvapivé, že čím väčšiu nestabilitu 
mladí ľudia prežívali, tým menej verili vo svoje schop-
nosti cieľ dosiahnuť (bez ohľadu na to, či išlo o zamrz-
nutý alebo aktívny cieľ).

Štatisticky významný pozitívny vzťah bol preukáza-
ný medzi cieľovou sebaúčinnosťou a exploráciou identi-
ty, ale len v prípade zamrznutých cieľov. Teda čím viac 
respondenti vnímali obdobie nastupujúcej dospelosti 
ako obdobie explorácie identity (napr. rozhodovania sa 
o svojich presvedčeniach a hodnotách), tým viac dôve-
rovali vo svoje schopnosti dosiahnuť svoj zamrznutý 
cieľ. V prípade aktívnych cieľov nebol preukázaný žiad-
ny vzťah medzi cieľovou sebaúčinnosťou a exploráciou 
identity. Uvedené zistenia sú zaujímavé, pretože sa líšia 
vzhľadom na typ cieľa. Zároveň s exploráciou identity 
môžu byť spojené skôr negatívne pocity a pocity zlyha-
nia (Arnett, 2014). Na druhej strane si však vďaka tomu 
mladí ľudia ujasňujú, kým sú a čo chcú v živote robiť, 
čo môže povzbudivo pôsobiť na ich dôveru vo vlastné 
schopnosti cieľ dosiahnuť. Otázkou zostáva, prečo by to 
malo súvisieť práve so zamrznutými cieľmi a nie s ak-
tívnymi, čo môže byť predmetom ďalšieho výskumu. 

V prípade aktívnych cieľov bol preukázaný štatistic-
ky významný pozitívny vzťah medzi experimentovaním 
a cieľovou sebaúčinnosťou. Teda, čím viac respondenti 
vnímali obdobie nastupujúcej dospelosti ako obdobie 
experimentovania (objavovania), tým viac dôverovali 
vo svoje schopnosti dosiahnuť svoj aktívny cieľ. Expe-
rimentovanie ako súčasť metodiky IDEA-8 reprezentuje 
mnohé možnosti obdobia nastupujúcej dospelosti. Ako 
uvádza Arnett (2005), otvorené možnosti sú spojené 
s pozitívnymi očakávaniami a vysokou nádejou. Na  zá-
klade uvedenej charakteristiky nie je prekvapivé, že čím 
viac bolo obdobie nastupujúcej dospelosti vnímané 
ako obdobie experimentovania, tým viac osoba verila 
vo svoje schopnosti dosiahnuť aktívny cieľ. V prípade 
zamrznutých cieľov síce nebol vzťah medzi cieľovou se-
baúčinnosťou a experimentovaním vyhodnotený ako 
štatisticky významný, avšak hodnota korelačného ko-
efi cientu dosahovala podobnú hodnotu ako v prípade 
aktívnych cieľov. Ako už však bolo uvádzané, nájdené 
vzťahy boli v tomto prípade slabé, preto je na zvážení, 
či je vôbec možné hovoriť o vzťahu medzi cieľovou se-
baúčinnosťou a experimentovaním. 

Ako bolo zistené Davydenkovou et al. (2019) a pod-
porené aj súčasným výskumom, aktívne ciele sa vo vše-
obecnosti vyznačujú vyšším záväzkom k cieľu a vyššou 
cieľovou sebaúčinnosťou. Tretím cieľom výskumu však 
bolo uvedené zistenie rozšíriť a preskúmať, či niektorá 
z charakteristík obdobia nastupujúcej dospelosti mo-
deruje vzťah medzi typom cieľa (zamrznutý vs. aktív-
ny) a vybranými cieľovými charakteristikami (záväzok 
k cieľu, cieľová sebaúčinnosť). Výsledky analýz však 
uká zali, že žiadna zo skúmaných vývinových charakte-
ristík nemoderovala vzťah medzi typom cieľa (zamrz-
nutý vs. aktívny) a záväzkom k cieľu, ani medzi typom 
cieľa (zamrznutý vs. aktívny) a cieľovou sebaúčinnos-
ťou. Tieto zistenia môžu naznačovať, že vzťahy medzi 
typom cieľa a uvedenými cieľovými charakteristikami 
sú pomerne konzistentné a nemenia sa vplyvom inej 
premennej. Na druhej strane však nemôžeme vylúčiť 
prítomnosť iných potenciálnych moderátorov, ktoré ne-
boli predmetom tohto výskumu. 

Jeden z limitov výskumu predstavuje spôsob výberu 
výskumného súboru. Nakoľko išlo o príležitostný výber 
a výskumný súbor tvorili väčšinou študenti, výsledky 
nemožno zovšeobecniť na celú populáciu mladých ľudí 
v období nastupujúcej dospelosti. Ďalším nedostatkom 
je aj nízka reliabilita položiek zisťujúcich niektoré z vý-
vinových charakteristík (napr. explorácia identity a po-
city medzi), čo mohlo mať vplyv na výsledky výskumu. 
Zároveň, úlohou respondentov bolo uviesť iba jeden zo 
svojich cieľov. Výsledky výskumu boli preto do značnej 
miery ovplyvnené aj tým, ktorý zo svojich cieľov res-
pondenti uviedli. Jedným z možných spôsobov, ako sa 
s daným problémom vysporiadať, je vymedziť oblasť, 
ktorej sa má daný cieľ týkať. Pre obdobie nastupujúcej 
dospelosti to môže byť napr. oblasť vzdelávania, prá-
ce a kariéry, romantických vzťahov, alebo dosiahnutia 
určitej úrovne ekonomickej zabezpečenosti. Podľa vý-
sledkov viacerých výskumov (napr. Dietrich et al., 2013; 
Hill et al., 2011; Kvasková et al., 2020; Ranta et al., 2014; 
Turner et al., 2014) sú to kľúčové oblasti, v ktorých si 
mladí ľudia stanovujú ciele. 

Prínosom predkladaného výskumu je hlbšie preskú-
ma nie zamrznutých cieľov špecifi cky v období nastu-
pujúcej dospelosti a na slovenskej populácii. Výsledky 
výskumu podporili zmysel skúmania zamrznutých 
cie ľov v rámci tohto vývinového obdobia, zároveň tiež 
podporili všeobecnejšie zistenia Davydenkovej et al. 
(2019). Poukázali na možné súvislosti medzi charak-
teristikami spätými s daným vývinovým obdobím 
a dô verou vo vlastné schopnosti cieľ dosiahnuť. Pred-
pokladané moderačné efekty síce výskumom podpo-
rené neboli, čo však môže naznačovať, že vzťah medzi 
typom cieľa a cieľovými charakteristikami a je stabilný 
a nemení sa vplyvom inej premennej.

Budúce štúdie zamrznutých cieľov by sa mohli za-
merať na bližšie preskúmanie vzťahu typu cieľa a ďalších 
cieľových charakteristík (napr. motivácie). Preskúmanie 
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zamrznutých cieľov naprieč jednotlivými vývinovými 
obdobiami môže na jednej strane viesť k odhaleniu roz-
dielov v týchto cieľoch, alebo naopak viesť ku zovše-
obecneniu zistení. Z praktického hľadiska je tiež vhodné 
rozlišovať medzi zamrznutými cieľmi, ktoré sa oplatí 
„rozmraziť“ a takými, ktoré je lepšie zanechať. Zanecha-
nie niektorých zamrznutých cieľov môže byť prospešné 
pre well-being, ako naznačujú výsledky výskumu auto-
riek Hubleyovej a Scholerovej (2022). 

5 Záver

Zamrznuté ciele predstavujú často sa vyskytujúci, ale 
zároveň málo preskúmaný typ cieľa. Podľa doterajších 
zistení ide o osobne dôležité, dosiahnuteľné ciele, o kto-
ré sa však osoba aktívne neusiluje. Na druhej strane sa 
týchto cieľov nevzdáva a verí, že sa ich raz dosiahne 
(Davydenko et al., 2019). Cieľom predkladaného výsku-
mu bolo preskúmať zamrznuté ciele špecifi cky v období 
nastupujúcej dospelosti. Výskumu sa zúčastnili mladí 
ľudia vo veku od 18 do 29 rokov, prevažne išlo o štu-
dentov vysokých škôl. Na  základe výsledkov výskumu 
je možné usudzovať, že mladí ľudia na Slovensku majú 
skúsenosť s odkladaním cieľov na neskôr v danom vývi-
novom období. Aj v tomto výskume sa zamrznuté ciele 
vyznačovali nižším záväzkom k cieľu a nižšou cieľo-
vou sebaúčinnosťou v porovnaní s aktívnym cieľmi, čo 
bolo v súlade so všeobecnejšími zisteniami Davyden-
kovej et al. (2019). Výsledky výskumu teda podporili 
zmysel skúmania zamrznutých cieľov u mladých ľudí, 
zároveň podporili aj všeobecnejšie zistenia Davydenko-
vej et al. (2019). Poukázali na možné súvislosti medzi 
charakteristikami spätými s vývinovým obdobím na-
stupujúcej dospelosti a dôverou vo vlastné schopnosti 
cieľ dosiahnuť. Predpokladané moderačné efekty výsku-
mom podporené neboli, čo môže naznačovať, že vzťah 
medzi typom cieľa a cieľovými charakteristikami a je 
stabilný a nemení sa vplyvom inej premennej.
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