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Abstrakt: Ciele su v Zivote ¢loveka velmi doélezité, zvlast v obdobi vyvinovych prechodov. Pre tretiu dekadu Zivota su
charakteristické socialne o¢akavania, ze mladi ludia budu napliiat (aj) $pecifické ciele z oblasti vyvinovych milnikov.
Cielom studie je ponuknut datovo podlozeny popis obsahu cielov mladych dospelych na Slovensku z oblasti tychto
ocakavanych milnikov: 1. vzdelavanie, 2. praca, 3. vztahy a rodina, ako aj z oblasti 4. osobného rastu. Na zaklade repre-
zentativneho vyskumného suboru 899 slovenskych respondentov vo veku 19-30 rokov, boli dotaznikom zozbierané
odpovede tykajuce sa ich aktudlnych cielov v uvedenych oblastiach. Prostrednictvom kvalitativnej analyzy obsahu
s induktivnym pristupom, bol vytvoreny kédovaci ramec. Sumarne bolo identifikovanych 35 kategérii. Ciele v uvede-
nych milnikoch absentovali v zavislosti od oblasti u 26-39 % mladych (najviac pri vzdeldvani a osobnom raste). K naj-
dominantnejsim cielom patrili ciele tykajuce sa prace a vztahov a rodiny, ktoré uviedli takmer tri Stvrtiny mladych.
V oblasti vzdeldvania dominovali ciele tykajuce sa ukoncenia studii, len Stvrtina mladych formulovala tieto ciele Sirsie,
mimo tento radmec. Ciele v oblasti osobného rastu boli najheterogénnejsie. Najcastejsie bol uvadzany Sport, pocetnejsie
kategorie sa tykali i vyvinovych milnikov najma z oblasti vzdelavania Ci préce. Ciele v oblasti prace sa prevazne tykali
ndjdenia/udrzania prace, prijmu i kariérneho rastu. Ciele z oblasti vztahov a rodiny sa tykali najma najdenia si partnera
a/alebo starostlivosti o deti/rodinu. Réznorodost zistenych kategorii v jednotlivych oblastiach indikuje heterogénnost
skupiny mladych na Slovensku v suvislosti s ich cielmi a potrebu ich hlbsieho preskiumania.

Klaéové slova: mlada dospelost, ciele, vyvinové milniky

Abstract: Goals are very important in a person’s life, especially during developmental transitions. The third decade of
life is characterized by social expectations that young people will meet (also) specific developmental milestones. The
aim of the study is to offer a data-based description of the content of the goals of young adults from Slovakia in the
area of these expected milestones: 1. education, 2. work, 3. relationships and family, as well as in the area of 4. personal
growth. Based on a representative research sample of 899 Slovak respondents aged 19-30, their current goals in the
mentioned areas were collected by questionnaire. Through a qualitative content analysis with an inductive approach,
a coding framework was created. A total of 35 categories were identified. Depending on the area, 26-39 % of young
people missed the goals in the mentioned milestones (mostly in education and personal growth). The most dominant
goals were those related to work and relationships & family, which were mentioned by almost three quarters of young
people. Goals varied in individual areas. The lowest number of categories was for education (6), the highest for per-
sonal growth (10). In the field of education, goals related to completing studies dominated, only a quarter of young
people formulated these goals more broadly, outside of this framework. Goals in the area of personal growth were the
most heterogeneous. Sport was mentioned most often, the more numerous categories also related to developmental
milestones, especially in the field of education or work. Goals in the field of work mainly related to finding/keeping
a job, income or career growth. The goals from the area of relationships & family mainly concerned finding a partner
and/or taking care of children/family. The variety of identified categories in individual areas indicates the heterogene-
ity of the group of young people in Slovakia in relation to their goals and the need for a deeper examination of them.

Keywords: young adulthood, goals, developmental milestones
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1 Uvod

Clovek usmerfiuje svoj Zivot vyberom a dosahovanim
cielov v priebehu celého Zivotného cyklu. U dvadsiatni-
kov v8ak proces volby a nasledného dosahovania cielov
ovplyviuje nielen ich aktualnu situaciu, ale aj ich bu-
dtce smerovanie (Nurmi, 2004). Mlada dospelost ako
samostatné vyvinové obdobie je v odbornej literattre
vymedzena vekovym rozhranim medzi 18. a 30. rokom
zivota. Predstavuje akysi medzistupen medzi adoles-
cenciou a dospelostou, kedy sa mlady ¢lovek postupne
vymanuje spod rodic¢ovskej regulacie a naplno roz-
vija a uplatiuje vlastné sebaregulacné procesy (Laci-
nova et al., 2016). Heckhausen a Buchmann (2019)
objasnuju, zZe pocas vsetkych vyvinovych prechodov
je potrebna urcitd sebaregulacia. Sebareguldcia je ter-
min zastre§ujuci tvorbu, sledovanie a dosahovanie
cielov. Najjednoduchs$im spdsobom moze byt charak-
terizovana ako vedomé, imyselné a nepretrzité asilie
jednotlivca dosiahnut vybrany (¢asto) vzdialeny ciel
(Baumeister & Alquist, 2009). Moze sa tiez definovat
v zmysle schopnosti ¢loveka prisposobit svoje sprava-
nie meniacim sa podmienkam v prospech sledovaného
ciela (Metcalfe & Mischel, 1999).

Sebaregula¢né spravanie umoznuje dvadsiatnikom
zmenu zo zavislého adolescenta na slobodného dos-
pelého (Taner, 2006). V tejto suvislosti Salmela-Aro
(2010) spresnuje, ze obdobie mladej dospelosti je naj-
dolezitejsie pre stanovovanie si dlhodobych Zivotnych
cielov a osamostatnenie sa. Dvadsiatnik sa okrem toho
musi vysporiadat aj s vyznamnym socialnym tlakom
v podobe oc¢akavania naplnat $pecifické vyvinové mil-
niky: ukoncenie vzdelania, zamestnanie sa, budovanie
partnerstva, vstipenie do manzelstva a zaloZenie rodi-
ny (Shulman & Nurmi, 2010). Spolo¢nost o¢akava, ze
prave tieto socialne normy st hlavnymi sledovanymi
cielmi u mladych dospelych (Schulenberg et al., 2004).
Dosahovanie aspon niektorych spomenutych vyvino-
vych dloh je socidlne o¢akavané a je pre mladych ludi
predpokladom uspesného vstupu do dospelosti, zna-
kom adaptacie sa na rolu dospelého (Negru, 2008).
Konstruovanie, implementacia a dosahovanie cielov
je vSak poznacena osobnymi a kontextovymi zdrojmi
a obmedzeniami (Baltes et al., 1999). Vyvinové tlohy
teda predstavuju $iroky zaklad a jedinci sa budu stale li-
$it vo vyzname, ktory prisudia urcitej tlohe, v ¢ase, kedy
sa rozhodnu na tejto tlohe pracovat a v spdsobe, akym
ju budu naplnat (Zibrinyiova & Raczova, 2016). Navy-
$e, rozmedzie medzi 18. a 30. rokom mozno vysvetlit
ako obdobie nestability, experimentovania a objavova-
nia sveta, a preto je definované ako najheterogénnejsie
obdobie Iudského Zivota (Arnett, 2015). Zvy$ena mie-
ra subjektivnej a objektivnej nestability sa prejavuje
vo variabilite Zivotnych pldanov a premenlivych cielov
(Luyckx et al., 2011). Mladi ludia citia slobodu riadit
svoj zivot a robit Zivotné rozhodnutia (Arnett, 2015).

St¢asny vyskum sa v$ak len minimalne venuje otaz-
ke cielov mladych dospelych, zvi¢sa vo forme mapo-
vania. Vysledky naznacuju, ze okrem snahy o splnenie
vyvinovych vyziev, mladi Iudia dosahuju aj ciele v ob-
lasti osobného rastu a volnoc¢asovych aktivit (Salme-
la-Aro et al., 2012). Seiffge-Krenke a Gelhaar (2008)
ale dodavaju, ze sa potvrdil nestulad medzi socidlnymi
oc¢akavaniami a dolezitostou, ktoru mladi Iudia pripi-
suju vyvinovym milnikom. Objasnenie zakladnych
osobnych cielov mladych Iudi a ich dosahované vyvi-
nové ulohy je jednym z rozhodujtcich prostriedkov
k pochopeniu uspesnej adaptacie na rolu dospelého
¢loveka. To vyvolava nas zaujem o zodpovedanie otaz-
ky tykajucej sa obsahu stanovovanych a dosahovanych
cielov u mladych dospelych. Preto je cielom predloze-
nej $tudie pontknut datovo podlozeny popis obsahu
cielov, ktoré maji mladi dospeli z oblasti o¢akavanych
vyvinovych milnikov: 1. vzdeladvanie, 2. praca, 3. vztahy
arodina a z oblasti 4. osobného rastu.

2 Aplikovana metodika
2.1 Vyskumny subor

Z dovodu zabezpecenia reprezentativnosti vyskumného
suboru, bol zber dat realizovany prostrednictvom agen-
tury na jesen v roku 2021 online formou. Celkovo boli
data ziskané od 899 mladych Iudi vo veku 19 az 30 ro-
kov. Dolny medznik vekového rozpitia bol prisposobeny
kultarnym $pecifikam, kedZe na Slovenku mladi Iudia
v 19. roku zivota obvykle koncia svoje stredoskolské
$tadia a volia si svoje dal$ie smerovanie. Priemerny vek
celého vyskumného stiboru bol 25,09 (SD = 3,42). Muzi
tvorili 45,8 % opytanych. Vyskumny stibor pozostaval
z respondentov zo vietkych krajov Slovenska (Bratislav-
sky kraj = 9,6 % respondentov, Trnavsky kraj = 11,2 %,
Trenciansky kraj = 11,7 %, Nitriansky kraj = 12 %, Zilin-
sky kraj = 16 %, Banskobystricky kraj = 10,7 %, Pre$ov-
sky kraj = 16,7 % a Kosicky kraj = 12,1 % respondentov).
Najviac ucastnikov malo najvyssie dosiahnuté vzdelanie
stredoskolské s maturitou (46,8 %) alebo vysokoskolské
(akykolvek stupen) (40,2 %), minimum bolo stredogkola-
kov bez maturity (9,1 %) alebo so zakladnym vzdelanim
(3,9%). Viacsina pracovala (53,6 %), o ¢osi menej ich $tu-
dovalo (23,9 %), pripadne bolo na materskej/rodicovskej
dovolenke (9,9 %) alebo nezamestnanych (9,1 %), resp.
boli z ,,inej socialnej skupiny®, napr. invalidny déchodca
(3,5%). Vacsina respondentov bola bezdetnych (79,5 %).

2.2 Nastroje merania

Dotaznik bol stcastou Sirsej vyskumnej batérie, ktorej
celkovym zdmerom bolo preskiimat aktualny stav pla-
novania buducnosti u mladych Iudi vo vekovom obdo-
bi od 19 do 30 rokov. Vyskum bol schvaleny Etickou
komisiou Filozofickej fakulty Univerzity P. ]. Safarika
v Kosiciach 25.1.2021 (FIL000033/2021). Dotaznik po-
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zostaval z viacerych subskal, avsak pre potreby tohto
néasho vyskumu bolo tlohou respondentov uviest odpo-
vede na 4 otvorené otazky, a to o je ich cielom v ob-
lasti 1. $koly/vzdelavania, 2. prace/profesijného Zivota,
v oblasti 3. partnerskych vztahov/rodiny a napokon
v oblasti 4. osobného rastu/volnocasovych aktivit.

2.3 Analyza a spracovanie udajov

Spracovanie a analyza dat bola realizovand prostrednic-
tvom konvencnej kvalitativnej analyzy obsahu s in-
duktivohym pristupom. T4 umoznuje kvalitativnu
deskriptivnu analyzu kombinovanu s kvantifikaciou
udajov klasifikdciou ¢asti materidlu ako prikladov
kategorii kodovacieho ramca (Saldana, 2013). Pristup
zalozeny na tdajoch je obzvlast vhodny na skiimanie
oblasti, v ktorych je predchadzajuci vyskum vzacny na
ziskanie vedomosti a zvySenie pochopenia konkrétneho
javu. Kvantitativne data boli spracované prostrednic-
tvom $tatistického programu IBM SPSS 23.

Najprv autor (LL) precital vSetky udaje, aby ziskal
prehlad. Nasledne boli ciele podrobne precitané celym
autorskym kolektivom, aby sa odvodili predbezné po-
pisné kody, ktoré boli nasledne zoskupené na zaklade
podobnosti v obsahu a oznacené abstraktnejs$imi fra-
zami ako deskriptory. Deskriptory boli vytvarané sa-
mostatne pre jednotlivé sledované vyvinové milniky:
1. vzdelavanie, 2. praca, 3. vztahy a rodina a 4. osobny
rast. Nasledovala druha uroven abstrakcie, kde boli
autormi vytvarané predbezné kategdrie a podkategorie
tym, Ze sa prepdjali deskriptory so stvisiacim obsahom,
hodnotenim ich vzajomného vztahu a ich oznacova-
nim menami, ktoré pokryvali véetky inherentné aspek-
ty. V tretej turovni abstrakcie boli kategorie zoskupené
a usporiadané do zmysluplnych zastresujicich tém ale-
bo hlavnych kategérii. Predbezny kodovaci ramec bol
postaveny na priblizne jednej tretine materiélu a po-
tom sa pouzil na kodovanie vetkych udajov, zatial ¢o
nové kody boli pridané, ked sa objavili nové informa-
cie. Nasledne nasledoval proces kritického preskuma-
nia a reorganizacie kodovacieho ramca. Zorganizovali
sa stretnutia s odbornymi spoluriesitelmi celého vy-
skumného timu, aby sa prediskutovala interpretacia
empirickych udajov a aby sa kategorie a dimenzie kon-
cep¢ne ukotvili. Pouzité definicie rozmerov a kategorii
s referenciami s k dispozicii u autora na vyziadanie.

Po revizii bol kddovaci ramec pouZity na prekddo-
vanie celého datového materialu predtym, ako boli vy-
konané dalsie upravy. Vzhladom na charakter adajov
sme sa zamerali najmé na manifestny obsah, resp. do-
slovny vyznam cielovych vyhlaseni a nie na potencialne
skryté spravy (latentny obsah). Prilezitostne vSak bol
potrebny kontext na prijatie interpreta¢ného rozhodnu-
tia, ¢o znamenalo, Ze sa bral do uvahy aj latentny obsah.

Dalej boli komplexné vyhlésenia o sledovanych cie-
loch zakédované do zodpovedajucich kategdrii v ramci

jednotlivych sledovanych cielovych dimenzii. Nasledne
sa uskuto¢nilo skuSobné kddovanie, aby sa skontrolo-
vala konzistencia medzi troma vyskolenymi kodova¢mi
(LL, MH, BKH). Vyslednd percentualna zhoda medzi
posudzovatelmi bola 79 %. Vzniknuté rozdiely v kodo-
vani boli nasledne podrobené finalnym tGpravam na za-
klade spolo¢nej diskusie.

3 Vysledky

Celkovo bolo identifikovanych 2 448 cielov mladych
dospelych. Z toho 548 z oblasti vzdelavania, 662 sa ty-
kalo cielov z oblasti prace, 654 z oblasti vztahov a rodiny
a zvy$nych 584 sa tykalo osobného rastu. Median (roz-
sah) poctu cielov na respondenta bol 3. Cielové vyhla-
senia sa do zna¢nej miery lisili vzhladom na sémanticky
obsah a zlozZitost. Niektoré ciele pozostavali len z jedné-
ho alebo dvoch slov (napr. ,,Manazér, ,,Byt uspesny*),
zatial ¢o iné zahrnali dlhsie myslienkové pochody, v kto-
rych sa rozvirili rozne témy (napr. ,Ngjst si zivotného
partnera, zabezpecit rodinu a mat $tastny zivot). Zlozi-
tost sa objavila aj v podobe viacerych tém v ramci ciela
alebo ako varidcie na opakujucu sa tému v niekolkych
cieloch stanovenych tym istym tcastnikom.

Pre potreby obsahovej analyzy cielov bol vytvoreny
kodovaci ramec v ramci Styroch oblasti cielov pokryva-
juci jednotlivé vyvinové milniky mladej dospelosti:
vzdelévanie, praca, vztahy a rodina, osobny rast. Vysled-
ny kédovaci ramec obsahoval sumarne 35 kategorii.
Cielové oblasti, kategorie a ich opis st uvedené v tabul-
ke 1 (vid Priloha). Pocty frekvencii pre obsahy cielov
koédovanych v ramci jednotlivych cielovych oblasti a ka-
tegorii su v tabulkach 2, 3, 4 a 5.

3.1 Cielova oblast vzdelavanie

Sestdesiatjeden percent ti¢astnikov malo ciele, ktoré sa tyka-
li oblasti vzdelavania. Ako mdzeme vidiet v tabulke 2,
v cielovej oblasti vzdelanie sme identifikovali najmene;j
kategorii (7 kategérii). Takmer 46 % mladych dospe-
lych usiluje o ciele, ktoré sa tykaja kategdrii dokoncit/
absolvovat §tidium; ziskat urcita kvalifikaciu alebo
sa vzdelavat véeobecne. Dominovali najma prvé dva,
teda ciele tykajuce sa absolvovania studia (,,dokon¢it
$tudium® alebo ,,zavrsit $tudium ziskanim Specifickej
kvalifikacie alebo titulu®). Pod kategériu iné sme zara-
dili ciele, ktoré svojim obsahom nezapadali do Ziadnej
z identifikovanych kategorii (napr. ,dosiahnut poznanie
razenim si vlastnej cesty®; ,,zcastnit sa zahrani¢nej sta-
ze a spolupracovat s ludmi mojho oboru®). Na druhej
strane, az skoro 40 % dvadsiatnikov uviedlo, Ze nema
ciel v tejto oblasti, a teda prave v cielovej oblasti vzdela-
vanie bolo najviac respondentov, ktori v pripade tohto
milnika nedisponovali ni¢im, ¢o by chceli dosahovat.
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Tab. 2 Frekvencia kategdrii pre ciel z oblasti vzdeldvania

Kategoria Frekvencia | oo
Dokoncit/absolvovat stidium, skolu 222 24,7
Ziskat urcitui/vyssiu kvalifikaciu, titul 112 12,5
Vzdelavat'sa vieobecne 80 89
Naugit sa jazyk 53 49
Uplatnenie 44 5,9
Iné 37 41
Neviem/ ni¢ 351 39,0

3.2 Cielova oblast praca

Takmer sedemdesiatstyri percent mladych dospelych pla-
nuje vo svojej buddcnosti ciele tykajtce sa oblasti prace
(tabulka 3). Prave ciele tykajuce sa vyvinového milnika
praca boli najviac uvadzané v ramci skimaného vyskum-
ného suboru. V cielovej oblasti praca sme identifikovali
desat kategorii, ktoré boli pomerne homogénne. Takmer
tretina (33 %) opytanych mala ciel z kategorii najst/udrzat
si pracu; prijem alebo kariérny rast. Okrem ¢asto uvadza-
ného jednoznaéného ciela ,,ngjst si pracu’; dominovali aj
konkrétnejsie ciele zohladnujuce kvalitu prace ako napri-
klad ,ziskat dobre platend pracu® alebo ,,ziskat pracu,
ktora ma bude napliiat®, & ,,...pracu, ktora mi nebude
zasahovat do osobného zivota“ Naopak ciele z kategdrie
zvySovanie kvalifikacie boli uvadzané najmene;j. V oblasti
prace nemala ciel $tvrtina opytanych (26 %).

Tab. 3 Frekvencia kategorii pre ciel z oblasti prace

Kategoria Frekvencia | oo
Najst/udrzat'si pracu 113 12,6
Vykondvat urcitd profesiu 79 8,8
Byt dobry v praci 64 71
Robit ¢o ma bavi 74 8,2
Kariérny rast 93 10,3
Prijem 98 10,9
Zvysovanie kvalifikicie 32 3,6
Podnikanie 62 6,9
Iné 47 5.2
Neviem/ni¢ 237 26,4

3.3 Cielova oblast vztahy a rodina

Skoro sedemdesiattri percent mladych dospelych aspiru-
je v buducnosti na ciele z oblasti vztahov a rodiny (tabul-
ka 4). V cielovej oblasti vztahy a rodina sme identifikovali
devit kategoril. V kategériach sme samostatne odliSovali
kategorie ziskat partnera; starostlivost o rodinu a deti, ¢i
pracu na partnerskom vztahu ako takom. Samostatna
bola aj kategdria partner (manzel) + dieta (rodina), ktora
bola kombinaciou prace na partnerstve (ndjdenia si part-
nera) a starostlivosti o rodinu. Naviac volenym cielom
boli ciele tykajtice sa starostlivosti o rodinu/deti, ¢i najst
si partnera. Naopak kategdria mat vztah, ktoré zastresuje
odpovede tykajuce sa $pecifik ako byt vo vztahu, bola

volend najmenej. Dvadsatsedem percent respondentov
uviedlo, Ze nema ciel v oblasti vztahov a rodiny.

Tab. 4 Frekvencia kategorii pre ciel vztahy a rodina

Kategéria Frekvenda L

Najst'si partnera/manzela 10 12,2
Mat vztah 39 43
Préca na vztahu 70 7.8
Starostlivost o rodinu 207 23

Byt Stastny 58 6,5
Byvanie, dom 27 3

Partner (manzel) + dieta (rodina) 72 8

Iné A 79
Neviem/ni¢ 245 27,3

3.4 Cielova oblast osobny rast

Sestdesiatpit percent mladych dospelych malo ciel z ob-
lasti osobného rastu. Identifikované kategoérie cielov
v cielovej oblasti osobny rast boli najrozmanitejsie, ale aj
pomerne malo pocetné (tabulka 1 a tabulka 5). Celkovo
sme identifikovali az 11 kategorii. Boli identifikované
kategorie, ktoré sme urcili aj v inych cielovych oblas-
tiach. Napriklad vzdeldvanie (véeobecne), profesné a fi-
nancné ciele ¢i vztahy a ich rozvoj, boli obsahovo velmi
pribuzné cielom uvadzanym i pri inych cielovych oblas-
tiach. Ciel v tejto oblasti nemala viac nez tretina opy-
tanych (35 %), rovnako velka skupina (cez 35 %) mala
ciele tykajuce sa $portu alebo vzdelavania sa vseobecne
¢i dosahovania vykonovych mét. Naopak najmenej boli
uvadzané ciele z kategorii cestovanie a zabava.

Tab. 5 Frekvencia kategorii pre ciel z oblasti osobného rastu

Kategéria Frekvenda oo
Sport a starostlivost o zdravie 155 17,2
Zabava 20 2,2
0ddych 39 43
Hobby a ich rozvoj 44 49
Vztahy a ich rozvoj 27 3
Cestovanie 21 23
Vykonové méty 75 8
Profesijné a financné 48 53
Vzdelavanie (vSeobecne) 92 10,2
Iné 63 7

Neviempic S ¥

4 Diskusia

Ciele st v zivote ¢loveka velmi ddlezité. Zvlast maju
vyznamné postavenie v obdobi vyvinovych prechodov
(Lacinova et al., 2016). Obdobie tretej dekady zivota
predstavuje medzistupen medzi adolescenciou a dospe-
lostou a proces volby a nasledné dosahovanie cielov
moze ovplyvnit budiucnost mladého ¢loveka. Mladi do-
speli st konfrontovani so socialne o¢akavanymi vyvino-
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vymi tulohami, zaroven maju i ciele z oblasti vlastnych
volnocasovych aktivit (Pusch et al., 2019).

V stcasnosti sa ¢asto diskutuje o cieloch mladych
ludi, av$ak vyskum, ktory by ich komplexne mapoval,
absentuje. Cielom tejto $tudie bolo preto nahliadnut
a zmapovat, aké ciele si mladi ludia na Slovensku kladu
z oblasti o¢akavanych vyvinovych milnikov: 1. vzdela-
vanie, 2. praca, 3. vztahy a rodina a tiez z oblasti 4. osob-
ného rastu a zaroven tak potvrdit alebo vyvratit niektoré
myty ¢i tendencie, ktoré o cieloch suc¢asnych mladych
prudia v spolo¢nosti.

Na zéklade reprezentativneho vyskumného suboru
slovenskych mladych dospelych sme zistili, Ze vyskyt
cielov v jednotlivych oblastiach vyvinovych milnikov:
vzdelavanie, praca, vztahy a rodina a tieZ v oblasti osob-
ného rastu, variuju. Ciele v uvedenych milnikoch ab-
sentovali v zavislosti od oblasti u 26 % az 39 % mladych.

Prekvapivo najnizsie dosahované ciele a aspiracie sa
tykali oblasti $koly a vzdelavania. V tejto oblasti malo ciel
len 61 % odpovedajucich (a takmer 40 % mladych takyto
ciel nemalo). Nase vysledky naznacuju, ze vhimanie ciela
v tejto oblasti je spaté so $tidiom a po jeho absolvovani
uZ nie je potrebné si v tejto oblasti stanovovat nejaké dal-
Sie ciele. Medzi respondentmi vo veku 19-30 rokov boli
mnohi uz absolventmi strednej Skoly ¢i $tidia na vysokej
$kole, preto predpokladame, ze tieto ciele uz nepovazova-
li u seba za aktualne. Potvrdzuje to i najnizsia variabilita
identifikovanych kategorii v tejto oblasti (6 kategdrii uva-
dzanych cielov) a fakt, Ze prvé dve najpocetnejsie katego-
rie reflektovali ciel absolvovat $tadium. Uviedlo ich cez
37 % opytanych. Len necela Stvrtina mladych formulovala
vzdelavacie ciele $irsie, teda mimo ramec absolvovania
stredoskolského ¢i vysokoskolského studia. Uvedené
odkazuje na pomerne ztuZené a zjednodusené vnimanie
vzdelavacich cielov u mladych dospelych.

I mnohi ini autori zistili, ze vzdelédvacie ciele boli jed-
nymi z najcastejsie uvadzanych cielov mladych, resp.
adolescentov (Chang et al., 2006; Nurmi et al., 1994;
Ranta et al., 2014). Na druhej strane Salmela-Aro et al.
(2007) poukazali na to, Ze ak mladi dospeli dosiahnu
polovicu tretej dekady zivota, za¢inaju sa odputavat od
tychto vzdelavacich cielov (ako i od cielov tykajucich sa
cestovania ¢i kamaratstiev) a angazuju sa viac v inych cie-
loch (konkrétne tykajucich sa prace, rodiny ¢i zdravia).
Jednym z faktorov, ktory to zapri¢inuje moéze byt podla
Negru (2008) ¢oraz lepsia dostupnost $tddia, spolu so
vSeobecne sa zvys$ujicou uroviiou potrebného vzdela-
nia na plnohodnotné zac¢lenenie sa do pracovného zivota
v spolo¢nosti. Kvoli tomu st niektori mladi pomerne dlhy
¢as akoby pod ochranou $tddia na vysokej skole a maju
priestor na prediZenie exploracie vlastného ,,JA“ (anglicky
»Self“) a experimentovanie (Zarrett & Eccles, 2006).

Ciele vyraznej$ie absentovali aj v oblasti osobného
rastu ¢i volnocasovych aktivit. Ciel v tejto oblasti ne-
mala alebo neuviedla viac ako tretina mladych. Chang
etal. (2006) potvrdil obdobné zistenie tykajtce sa nizkej

priority volnocasovych cielov (u adolescentov). Takmer
2/3 slovenskych mladych (65 %), ktori v tejto oblasti
nejaky ciel uviedli, odhalili istti heterogenitu obsahov
tychto cielov. Najvyssi pocet kategdrii v tejto oblasti (10)
ide ruka v ruke s niz§im percentudlnym zastipenim
respondentov v tychto kategdriach. Najviac zastupenou
kategdriou bol $port. Zaujimavym zistenim je, Ze pocet-
nejsie kategorie sa v istom zmysle tykali aj vybranych
vyvinovych milnikov najma z oblasti vzdelavania (iden-
tifikovana kategoria vzdeldvanie) ¢i prace (kategéria
profesijné a financné ciele). Prekryvanie obsahov cielov
z oblasti vzdeldvania ¢i prace a osobného rastu moze
poukazovat na dolezitost tychto cielov v Zivote urcitej
skupiny mladych ludi. Prekvapivo ciele tykajtce sa ces-
tovania, relaxu ¢i zabavy boli velmi malo uvadzané. To
je v priamom rozpore s ¢asto prezentovanym obrazom
mladych dospelych ako bezstarostnej, cestujiicej a zaba-
vajucej sa generdacie (Salmela-Aro et al., 2012).

Pre porovnanie ciele z oblasti prace patrili k naj-
dominantnej$im u mladych Iudi vstupujucich do dos-
pelosti. Ciel v tejto oblasti mali takmer % mladych.
Absencia ciela v tejto oblasti (neuviedlo ho cez 26 % res-
pondentov) moze byt napriklad z dovodu, ze uz pracu
maju. Tieto ciele m6zu chybat i u mladsich responden-
tov, resp. Studentov, ktori maju pred sebou este niekolko
rokov $tudii a pracovné ciele su pre nich skor tymi distal-
nymi, ktorych urgenciu ¢i délezitost prevysuju viac pro-
ximalne ciele, tykajtce sa napriklad aktualneho studia.
Postivanie normativnych cielov v oblasti prace z dovodu
predlzenej doby studia je evidentna nielen na Slovensku,
ale i v inych rozvinutych krajinach. Ciele z oblasti prace
sa tykali prevazne néajdenia/udrzania si prace, prijmu ¢i
kariérneho rastu. Uviedla ich priblizne tretina respon-
dentov. Pocetnost identifikovanych kategorii patrila tiez
k tym vy$sim (9), pricom po obsahovej stranke je mozné
vnimat rozdiely vo formulovani cielov mladymi, ktori
pravdepodobne este nepracuju (kategéria vykonavanie
urcitej profesie/stat sa niekym, robit ¢o ma bavi) a tymi,
ktori uz pracu maju (napr. kategorie kariérny rast, byt
dobry v praci). I dalsie vyskumy potvrdili, ze adolescen-
ti, resp. mladi dospeli priorizuji najmé pracovné ciele
(Chang et al.,, 2006; Ranta et al., 2014) a ich stapajicu
tendenciu so zvy$ujicim sa vekom (Ranta et. al., 2014).
Navyse Konstam a Lehmann (2011) objasnuju, Ze pre
mladych dospelych je typické, ze vnimaja pracovnu ka-
riéru ako objavovanie moznosti vyberu, nie ako jediné
zavazné rozhodnutie. Zaujimavym je i zistenie, Ze k do-
minantnym cielom v tejto oblasti patria i ciele tykajuce
sa prijmu (¢o bol druhy najcastejsie uvadzany ciel' a bol
relevantny pre takmer desatinu respondentov). Domi-
nanciu cielov z oblasti prace mozeme objasnit i s tvrde-
nim Sharona (2015), ze pre mladych dospelych moze
byt ¢oraz naroc¢nejsie rozpoznat, aké tlohy a ciele st od
nich v tomto obdobi o¢akavané. Prave pracovné ciele
maju dopredu dant svoju $truktdru aj kroky ako ich
dosahovat a napredovat.
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Ciele v oblasti partnerskych vztahov a rodiny tiez
patrili k tym dominantnej$im u dvadsiatnikov (uviedlo
ich takmer 73 %). Zistenia naznacuju, Ze mladi ludia re-
flektuju i tento vyvinovi milnik. Ciele z oblasti vztahov
a rodiny sa tykali najma najdenia si partnera a/alebo
starostlivosti o deti/rodinu. Uviedlo ich cez 43 % mla-
dych. Aj v ramci cielov v tejto oblasti je mozné odli-
$it rozne obsahy v zavislosti pravdepodobne na tom,
¢i respondenti partnera a deti maju (identifikovana
kategdrie praca na vztahu, starostlivost o deti) alebo
este nie (kategoria najst si partnera). Podla Eurostatu
patri vek vstupu do manzelstva u Slovdkov (v kontex-
te inych eurdpskych krajin) k tym niz$im. Napriklad
v roku 2019 (Eurostat, Marriage indicators) bol prie-
merny vek zien vstupujicich do manzelstva 26,6 a vek
muzov 29,2 (mladsi vstupovali do manzelstva napr. na
Ukrajine (zeny v 24,9. roku, muzi v 28. roku), starsi
v §tatoch juznej ¢i severnej Eurépy (napr. vo Svédsku
zeny v 34,1. a muzi v 36,7. roku zivota)). Slovenky sa
prvykrat stavali matkami v 27,2. roku Zivota (skor
napr. na Ukrajine 25,6; resp. v Bulharsku ¢i Rumunsku
(26,3 a 26.9 rokov), neskdr vo viacerych statoch Euré-
Py, no najmad v Spanielsku, Taliansku ¢i Luxembursku
(31,1-31,3 rokov) (Eurostat, Mean age of women at
childbirth and at birth of first child)). Pre porovnanie,
Watkins a Beckmeyer (2020) zistili, Ze vo v§eobecnosti
prevlada pozitivne vnimanie iniciovania romantickych
vztahov u americkych mladych (82,4 %) a takmer polo-
vica (49,5 %) nezadanych respondentov vyjadrila tazbu
byt v romantickom vztahu, ale az neskor. Frisén et al.
(2014) zistili, Ze 71 % $védskych respondentov chce mat
deti a 19 % respondentov pravdepodobne chce mat deti.
Ziaden respondent nevyjadril definitivny nestihlas.

Zaujimavou kategdriou v ramci oblasti vztahov a ro-
diny je osamostatnenie sa, resp. vlastné byvanie, ktoré
vsak nebolo vysoko zastipené (3 %), no vzhladom na
skutoc¢nost, ze na Slovensku patri priemerny vek od-
chodu od rodi¢ov k tym vy$$im v porovnani s inymi
eurdpskymi krajinami (v r. 2020 bol u Zien 29,4 rokov
(vyssi bol napr. v Chorvétsku 30,9 rokov ¢i Ciernej Hore
31,1 rokov, najnizsi vo Svédsku 17,6 rokov) a u muZzov
32,2 rokov (vy$si bol v Chorviétsku 34 rokov, resp. v Cier-
nej hore a Severnom Maceddnsku 35,6 a 35,7 rokov,
najnizéi vo Svédsku 17,5 rokov) (Eurostat, Estimated
average age of young people leaving the parental hou-
sehold by sex)), je ddlezité podotknut, Ze minimalne pre
¢ast mladych je osamostatnenie dolezité natolko, Ze sa
to prekryva, resp. zasahuje do oblasti vztahov a rodiny.

5 Zaver

Zaverom je mozné zhrnut, Ze dvadsiatnici agpiruju na
ciele, ktoré od nich oc¢akava spolo¢nost najmé z oblasti
prace a partnerskych vztahov a rodiny. Pre porovnanie,
normativne ocakavané ciele tykajuce sa oblasti vzde-
lavania ale i osobného rastu/volnocasovych aktivit, st
o ¢osi menej dosahované. Limitom predlozenej $tadie

je fakt, Ze nie je jasné, do akej miery mladi formulovali
socialne ziaduce odpovede.

Massey et al. (2006) na zaklade rozsiahlej prehlado-
vej Studie poukdzali na skuto¢nost, ze sociodemo-
grafické a kulturne faktory ovplyviuji motivaciu pri
dosahovani cielov mladych [udi. V tejto suvislosti i nase
zistenia naznacuju potrebu dalsieho hlbsieho presku-
mania cielov a dosahovanych vyvinovych milnikov
vzhladom na rézne sociodemografické charakteristiky.
Konkrétne, napriklad zodpovedanie otazky aki st mladi
dospeli, ktori ciele v jednotlivych oblastiach dosahuju
a naopak, kto st ti, u ktorych tieto ciele absentuju.

Poznanie cielov mladych [udi na Slovensku umoz-
nuje lepsie porozumenie odbornej ¢i laickej verejnosti
tomu, na ¢o aspiruju jedinci tejto socialnej skupiny.
Ako poznamendva Massey et al. (2008) ciele su klu¢om
k porozumeniu spravania a pohody (well beingu). Nase
zistenia tiez poukazujd na to, Ze mladi ludia st vzhla-
dom na obsah ich cielov v 4 dopytovanych oblastiach
rozmanitou skupinou, ¢o je potrebné vnimat, resp. pri
urcitych intervenciach zohladnovat.
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Tab. 1 Tematicky kdédovaci ramec pre ciele stanovené mladymi dospelymi v stvislosti s o¢akdvanymi vyvinovymi milnikmi

Vzdeldvanie

Vztahy a rodina

Osobny rast

Dokoncit/absolvovat Stidium, Skolu

Ziskat urcitd/ vyssiu kvalifikiciu, titul

Vzdeldvat sa vieobecne
Naudit sa jazyk
Uplatnenie

Iné

Neviem/ni¢

Najst/udrzat si pracu
Vykondvat urcitd profesiu
Byt dobry v praci

Robit ¢o ma bavi,
Kariérny rast

Prijem

ZvySovanie kvalifikdcie
Podnikanie

Iné

Neviem/ ni¢

N@jst'si partnera/manzela
Mat vztah

Praca na vztahu
Starostlivost o rodinu
Byt Stastny

Byvanie, dom

Partner (manzel) + dieta (rodina)
Iné

Neviem/ni¢

Sport a starostlivost o zdravie
Z&bava

0ddych

Hobby a ich rozvoj
Vztahy a ich rozvoj
Cestovanie

Vykonové méty
Profesijné a finantné
Vzdeldvanie (v3eobecne)
Iné

Neviem/ni¢

Dokoncit $kolu. Dokoncit moje Studium.

Ziskat doktorat. Ziskat JUDr. Ziskat prislusny certifikat.

Kontinudlne sa vzdelavat. Byt stale lepsi. Uit sa viac na vlastnych chybdach.

Naucit' sa anglicky. Ziskat certifikat z jazyka.

Byt atraktivny pre trh prace. Byt vzdelany a dspesny.

Poniat ucenie formou uvolnenia. Dosiahnut poznanie razenim si vlastnej cesty

Nie je to moj ciel.

Najst'si dlhodobd pracu. UdrZat'si stabilnt pracu.

Stat'sa vedcom. Byt manazérom.

Mat praktické skdsenosti. ZvySovat tiroven zodpovednosti poznania a skusenosti. Zdokonalovat sa.
Robit pracu, ktora ma bude bavit,

Postupit vy33ie. Povy3enie. Vediice postavenie. Ziskat ¢o najvyssiu poziciu.

Dobre zardbat. Mat dobre platend précu. Ziskat finan¢nt slobodu.

Absolvovat pedagogické minimum. Ziskat atestaciu.

Osamostatnit sa. ZaloZit firmu. Zacat podnikat. Najst si svoju cestu a zaplnit dieru v trhu.
Uspiet a mat krdsny Zivot. Skisit v3etko. Mat pracu s dobrym kolektivom.

Nie je to moj ciel.

Néjst si partnera. Najst' si manZela.

Mat otvoreny Uprimny a milujtci vztah so svojou rodinou a so svojou laskou Zivota. Zostat v manZelskom zvazku.
Zlepsit komunikaciu. Byt lepSou partnerkou

Byt dobrou matkou/otcom. Starat'sa o rodinu

Mat sa fajn. Byt Stastny.

Vlastné byvanie. Vlastné spoluZitie. Mat dom.

Mat Stastné deti aj manzelstvo.

Byt lepsi clovek. Byt absoliitne oddana.

Nemém ciel'v danej oblasti.

Zlepsit svoju kondiciu. Venovat sa viac Sportu. Byt fit.

Zit naplno. Uzivat'si Zivot a nenudit sa. Robit ¢ ma bavi.

Vyuzit volny cas na aktivny, ale aj pasivny oddych. Viac oddychovat.

Zlepsit sa v malovani. Viac citat. Viac sa venovat skautingu.

Viac ¢asu venovat detom. Starostlivost o syna.

Cestovat. Objavovat nové miesta.

Vodicsky preukaz. Ziskanie medaily.

Ziskat bocny prijem. Néjst'si staz.

Postupne sa vzdeldvat, nezostat pozadu.

Viac oddychovat a trdvit cas s priatelmi a priatelom. Vybudovat'si domov s priatelom.
Nie je to moj ciel.



